ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2008/2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
CELEBRAM ENTRE SI SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINTEC-ES), E A
EMPRESA NET SERVICE LTDA.

Pelo presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um lado,
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (SINTEC-ES) e, de outro, a EMPRESA NET SERVICE LTDA tém
justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA BASE

Fica mantida a data base de 1° de setembro para negociacdo, implantagéo e
revisdo, a cada ano, das condi¢des minimas de trabalho e salario dos trabalhadores
empregados na empresa NET SERVICE LTDA na base territorial do Espirito Santo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¢ aplicavel no ambito da empresa
NET SERVICE LTDA abrangendo a todos os empregados lotados na area de
atuacdo do Sindicato no estado do Espirito Santo, que exercam funcdes técnicas,
bem como aqueles que atuam em areas de apoio e administrativas dando suporte a
atividade da empresa.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os trabalhadores, empregados na empresa NET SERVICE
LTDA, serao corrigidos, a partir de 1° de setembro de 2008, pelo percentual de 7,15
% (sete virgula quinze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre os salarios reajustados nos termos do caput sera
aplicado um indice de 0,45% (zero virgula quarenta e cinco por cento), a titulo de
ganho real, totalizando um reajuste de 7,6% (sete virgula seis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A variacio integral sera aplicada sobre os salarios dos
empregados admitidos até 31/08/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais relativas aos meses anteriores
ao da assinatura do presente Acordo serdo pagas num prazo de até 30 (trinta) dias
da assinatura do presente instrumento.

PARAGRAFO QUARTO — N&o serdo compensados 0s reajustes e aumentos
concedidos a titulo de mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade ou a
qualquer outro titulo, no periodo de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de
2008, exceto aqueles concedidos a titulo de antecipacdo de reajuste salarial para
recomposicao de perdas inflacionarias.



CLAUSULA QUARTA — DA RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a fazer uma reavaliacdo das clausulas do presente
ACORDO COLETIVO diante de situacdes excepcionais que justifiguem sua
antecipacdo e/ou alteracdo na legislacéo salarial vigente, visando o reequilibrio das
relacOes trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais sdo os constantes da tabela abaixo para os ocupantes dos
respectivos cargos:

CARGO/FUNCAO VALOR

Auxiliar técnico R$ 534,00
Técnico de cabeamento R$ 597,57
Técnico Monitor de CFTV R$ 646,33
Desenhista R$ 850,52
Técnico de suporte — nivel 1 R$ 699,07
Técnico de suporte R$ 1.076,19
Supervisor R$ 1.531,75
Assistente administrativo R$ 850,52

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pisos salariais acima correspondem a remuneragio
mensal, observada a duracdo semanal de trabalho ajustada neste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima se referem exclusivamente aos
empregados que exercam funcbes correspondentes as suas habilitagcbes
profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos descritos na tabela acima ja estao reajustados
pelo percentual previsto na clausula terceira do presente ACORDO COLETIVO.

CLAUSULA SEXTA — DA DURACAO SEMANAL DO TRABALHO
A empresa manterd, sem reducédo de salarios, jornada semanal maxima de 44 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo mantidas, sem reducdo de salarios, as jornadas
de trabalho semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam
praticadas por forca de legislacao especifica ou norma costumeira.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em havendo conveniéncia para o fim da prestacéo dos
servicos, e havendo expressa concordancia do empregado, podera ser observada a
jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas trabalhadas para trinta e seis horas de
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descanso. O horério de trabalho do empregado podera ser alterado mediante
comunicacao préevia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por
cento) de segunda a sexta feira. Nos sabados, domingos, feriados e folgas as horas
serdao remuneradas no percentual de 100% (Cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera ser observado pela Empresa o limite maximo de
que trata o artigo 59 da CLT de que “a duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em niumero ndo excedente de 2 (duas), mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho”.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento (ou desconto) das horas-extras (ou horas
de auséncia) serd feito respeitando-se o valor do salario do més em que o
pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa fornecera auxilio alimentacdo aos
empregados que laborarem em jornadas de trabalho extraordinarias que ultrapasse
as 21 horas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do auxilio alimentacdo serd de R$ 12,03 (Doze
reais e trés centavos). Os trabalhadores participardo do custeio do beneficio com o
percentual de 20% (Dez por cento).

PARAGRAFO QUINTO — O pagamento ou desconto devera ser efetuado no més da
realizacdo das horas-extras ou das horas de auséncia.

CLAUSULA OITAVA — DO REFLEXO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DO
ADICIONAL NOTURNO

As médias das horas extraordinarias, bem como do adicional noturno, refletirdo no
pagamento das férias, décimo - terceiro salario, descanso semanal remunerado e
verbas rescisorias.

CLAUSULA NONA — DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneracao superior & do diurno, com acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se noturno, conforme paragrafo 2° do artigo
73 da CLT, o trabalho executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as
5:00 (cinco) horas do dia seguinte.



CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa se compromete a efetuar o pagamento dos salarios até o dia 5°(quinto)
dia util do més subseqtiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO ALIMENTACAO

Para regifes do Estado do Espirito Santo o valor do auxilio alimentacéo ser4 de R$
12,03 (Doze reais e trés centavos). Os trabalhadores participardo do custeio do
beneficio com o percentual de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores que recebem alimentacg&o gratuita no
local de trabalho néo terdo direito ao auxilio-alimentacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO CESTA BASICA

Para regides do Estado do Espirito Santo a empresa fornecera mensalmente, auxilio
cesta béasica gratuitamente no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA

A empresa concedera licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracao de cento e oitenta dias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até sete meses apos o parto.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA A ADOCAO

A empresa concederd licenca de 90 (noventa) dias a empregada que,

comprovadamente adotar menor de um ano de vida e 60 (sessenta) dias aguela que
comprovadamente adotar maior de um ano de vida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REMUNERACAO DAS MAES

Durante o periodo de licenca a que se referem as clausulas 132 e 142, nos termos
dos artigos 392 a 393 da CLT, a mulher tera direito ao salario integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a média dos 06 (seis) ultimos meses de trabalho,
bem como os direitos e vantagens adquiridas, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A empresa reembolsara integralmente as suas empregadas maes, ou a seus
empregados que detenham posse e guarda judicial dos filhos, os gastos com creche
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para filhos de até 12 (doze) meses de idade, nos termos da Portaria n. 3.296/86 do
MTE e Art. 389 da CLT, o valor mensal de R$ 63,80 (sessenta e trés reais e oitenta
centavos), por filho ou filha, durante 18 (dezoito) meses apds o retorno da licenca-
maternidade, desde que perdure o vinculo empregaticio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa dard ciéncia a seus empregados da
existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizagdo do
beneficio, com a afixacdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para o0s
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reembolso devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia
atil da entrega do comprovante das despesas efetuadas com a mensalidade da
creche/pré-escola.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ao trabalhador acidentado no trabalho ou portador de doenca ocupacional, sera
garantida a permanéncia na empresa na forma e nos limites estabelecidos pelo
artigo 118 da lei n. 8.213/91, respeitadas as eventuais alteragbes mais vantajosas ao
trabalhador que a mesma venha a sofrer.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE
APOSENTADORIA

A empresa garantird o emprego aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na empresa e que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito a
aposentadoria. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa providenciara apolice de seguro de vida em grupo em favor de seus
empregados para cobertura de acidentes pessoais dos quais decorra morte ou
invalidez permanente, ocorridos em razao Unica e exclusiva de atividade profissional
e quando do seu exercicio no ambito do contrato de trabalho com a mesma
empresa, sem custo para o empregado.

PARAGRAFO UNICO — A empresa apresentara todo més copia do recibo do seguro
aos trabalhadores, quando solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA — DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa manterd para seus empregados planos de assisténcia médico-
odontoldgica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento,
com participacdo de 20% do custo para o empregado.

PARAGRAFO UNICO - Cabera exclusivamente ao empregado a opcéo de adesdo
aos planos de assisténcia médico-odontoldgica e hospitalar oferecido pela empresa
conforme descrito no caput deste clausula.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como o0s EPI's
(equipamentos de protecao individual), serdo fornecidos gratuitamente pela empresa
aos empregados.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados deverdo observar as normas de seguranca
e medicina do trabalho, constituindo ato faltoso do empregado a recusa injustificada
ao uso dos equipamentos fornecidos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PERICULOSIDADE E DA
INSALUBRIDADE

Sera assegurado o pagamento do adicional de periculosidade e/ou insalubridade,
nos casos previstos em lei sendo que quanto a periculosidade comprovada a
condicao de risco, 0 empregado recebera mensalmente o respectivo adicional com a
aliquota de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo mensal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS AUSENCIAS ABONADAS

A empresa considerara, na vigéncia do presente ACORDO COLETIVO, como faltas
justificadas ao servigo:

1. 3 (trés) dias uteis, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdbmica;

3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, (no decorrer dos primeiros 12
dias) contados da data do nascimento;

1 (um) dia atil a cada 12 meses, em caso de doac¢do voluntaria de sangue;

2 (dois) dias uteis para alistamento eleitoral;

2 (dois) dias uteis para providenciar documentos de adocgao;

2 (dois) dias uteis por cumprimento de convocacao do TRE.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo se iniciar em sédbados, domingos, feriados ou dias de
compensacao de repouso semanal.

PARAGRAFO UNICO — A empresa se obriga a apresentar calendario de férias com
no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, cumprindo fielmente as obrigacdes da
Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RECICLAGEM TECNOLOGICA/
APERFEICOAMENTO TECNICO



A empresa proporcionara treinamento tecnolégico para os profissionais da area
técnica, entendendo-se como tal a participacdo em cursos ministrados pela prépria
empresa ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos
similares de interesse do setor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa divulgara amplamente sua politica de
treinamento, bem como as previsdes anuais de realizacdo de cursos, eventos,
seminarios, etc., incentivando a participacéo do seu corpo técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa incentivara intercambio tecnologico de
profissionais da area técnica, entre as Empresas do setor, como uma das formas de
aperfeicoamento profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa envidara esforcos na criacdo de
mecanismos que possibilitem a adequada inovagcdo tecnologica dos quadros
técnicos e a transferéncia de conhecimento nas varias areas da empresa.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa fornecerda ao empregado desde que
solicitado, declaracdo de cursos que este tenha concluido na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

A empresa concorda em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do SINTEC-ES, informativos que tratem de assuntos de interesse
dos empregados - vedados os de conteudo partidario ou ofensivo - desde que os
mesmos sejam encaminhados formalmente para afixacdo, através do o6rgdo de
pessoal da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo temporéria, o empregado substituto terd direito ao mesmo
salario do substituido, a contar do primeiro dia da substituic&o.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

A empresa se obriga a implantar, num prazo de 90 (noventa) dias da assinatura da
presente Convencgao, programas de participacdo nos lucros ou resultados, como
instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei n.
10.101/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de
negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante comissao paritaria
escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo
SINTEC-ES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os representantes dos empregados na Comissdo seréo
eleitos em votagéo secreta, coordenada pelo sindicato da categoria profissional, e
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terdo estabilidade proviséria assegurada pelo tempo que durar as negocia¢des, mais
06 (seis) meses de caréncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Comiss&o tera um minimo de 1 (um) e méaximo de 3
(trés) membros.

PARAGRAFO QUARTO — Os membros da Comissdo definirdo as regras de
funcionamento, claras e objetivas quanto a fixagcdo dos direitos substantivos da
participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das
informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicao,
periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo ser considerados,
entre outros, 0s seguintes critérios e condigdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa,;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

PARAGRAFO QUINTO - O instrumento de acordo celebrado sera arquivado no
SINTEC-ES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A empresa devera proceder a quitacdo das rescisdes contratuais nos prazos da Lei
7.855/89, caso contrério, efetuados com atraso, estara sujeito a corre¢do monetaria
idéntica a prevista na legislacdo vigente para atualizacdo de débitos trabalhistas,
além de outras combinagdes legais.

PARAGRAFO UNICO - Todas as homologagdes de rescisdes contratuais, dos

empregados que trabalharam na empresa por mais de 01 (um) ano, seréo realizadas
na sede do SINTEC-ES.

CLAUSULA TRIGESIMA — DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA
Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma funcdo anteriormente

exercida, dentro de um prazo maximo de 05 (cinco) meses, ndo sera celebrado
contrato de experiéncia.

CLAUSULA '[RIGESIMA PRIMEIRA — DA RELACAO DOS SALARIOS DE
CONTRIBUICAO — INSS

A empresa devera preencher as Relacfes de Salarios de contribuicdo nos seguintes
prazos maximos:

| - para fins de auxilio: 48 (quarenta e oito) horas;
Il - para aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacado da empresa, do empregado, das
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parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicacdo da
parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias deverdo constar no mesmo
demonstrativo de pagamento, que discriminard seu niumero e as porcentagens de
seus adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO AVISO PREVIO / REDUCAO DE
JORNADA

No dia que Ihe for entregue o aviso prévio, 0 empregado podera optar pela reducao
de 2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7
(sete) dias corridos no final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA CARTA DE REFERENCIA

A Empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitado, se
obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULNA TRIGESIMA SEXTA — DA CARTEIRA DE TRABALHO -
ANOTACOES

A C.T.P.S. recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao
empregado devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - A empresa devera anotar na C.T.P.S. a correta
denominacédo das fungbes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem
deste, observadas as respectivas regulamentacdes profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DAS DESPESAS DE VIAGENS E ESTADIAS

A Empresa se compromete a arcar com despesas de viagens e estadias a servico,
antecipando parte das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da
sistemética e prazos estipulados pela empresa.

PARAGRAFO UNICO — A empresa se obriga a regulamentar, num prazo maximo de
90 (noventa) dias da assinatura da presente Convencdo as orientagdes
regulamentando como sera feita a prestacdo de contas e reembolsos oriundos de
viagens a servico da empresa.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A empresa pagara um adicional de 25% (vinte e cinco) ao empregado transferido
provisoriamente para a localidade diversa do seu local de trabalho a partir de um
periodo superior a 90 dias e enquanto perdurar esta situacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas resultantes da transferéncia correrdo por
conta da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — O adicional de transferéncia s6 sera devido se o
empregado permanecer na nova localidade por todo periodo que perdurar a
situacao, ndo retornando para sua residéncia durante esse periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DO TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro, ou
contratacdo para realizagédo de trabalho no exterior, a empresa devera comunicar ao
SINTEC-ES, e o contrato de trabalho atenderd as disposicbes da lei federal
especifica sobre a matéria. (LEI 7.064 de 6/12/82)

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DAS ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

A empresa se obriga a efetuar o recolhimento da A.R.T. previsto na lei 6.496/77,
para os projetos e estudos contratados, indicando ao menos um responsavel técnico
por especialidade, envolvido no projeto ou estudo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado, a empresa fornecera aos profissionais
detalhamento completo dos empreendimentos dos quais participem, de modo a
possibilitar o preenchimento da correspondente A.R.T. ao Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, conforme determina a Lei n.°6.496/77.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em
atividade, para preenchimento de vagas existentes em qualquer nivel.

PARAGRAFO UNICO - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos, néo
poderd em qualquer hipétese haver discriminacdo negativa em razao de sexo, raca,
cor, idade, estado civil, ter ou ndo filhos. A selecdo deverd levar em conta a
qualificacédo e/ou conhecimentos exigidos para o exercicio da fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO
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Fica estabelecida a multa no valor equivalente a R$ 10,00 (dez reais), por
empregado, por infracdo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigacdes de
fazer, constante no presente Acordo, revertendo o pagamento em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA REPRESENTACAO

A NET SERVICE reconhece a legitimidade do SINTEC-ES como entidade sindical
representativa da respectiva categoria profissional em atividade no Estado do
Espirito Santo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DAS MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa efetuara o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de
pagamento, mediante solicitagdo do SINTEC-ES com comprovagao de autorizagao
expressa do empregado sindicalizado, efetuando o depdsito correspondente em
conta corrente indicada pelo SINTEC-ES, até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a efetivacao
dos descontos.

PARAGRAGO UNICO - A empresa encaminhara ao SINTEC-ES, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas ap0s o depdsito, o0 comprovante bancério e a relacao
nominal dos associados discriminando o valor de cada desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA POLITICA SETORIAL

O SINTEC-ES empenhar-se-4 para realizar seminarios repetidos anualmente,
abrangendo o setor técnico e de engenharia do Brasil. Tais seminarios terdo a
finalidade de promover amplas discussfes para atualizagdo dos conceitos e
estratégias da acao politica do referido setor, buscando encontrar alternativas
viaveis para a geracdo de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento
tecnoldégico deste segmento da economia nacional, bem como a sua insercdo no
MERCOSUL e na economia mundial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA COMISSAO DE NEGOCIAGCAO
A comissdo de negociacdo sera composta de 1 (um) membro representantes dos

empregados da empresa de NET SERVICE LTDA, que permanecera estavel durante
a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO

A empresa se compromete a efetuar, dentro de 90 (noventa) dias, 0s ajustes

necessarios no sistema de folha de pagamento com a finalidade de corrigir erros que
porventura venham a ocorrer.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DO JUiZzO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DA VIGENCIA

As clausulas e condicbes deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigoraréo a
partir de 01 de setembro de 2008 até 31 de agosto de 2009.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes acordantes o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em suas
quatro vias de igual teor e forma.

Vitoria, 29 de outubro de 2008.

Kepler Daniel Sergio Eduardo

CPF: 039.286.068-95

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINTEC-ES

José Moreira de Araujo Neto

CPF: 635.291.906-59
NET SERVICE LTDA
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