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SINDICATO DOS TEC IND DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ES, CNPJ n.
30.948.756/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
CARLOS DE SOUZA;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ
n. 59.940.957/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
MARCELO CAMPOS HERMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria
em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A
presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeré a categoria dos

empregados das empresas de arquitetura e engenharia consultiva que
atuam no Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Os pisos salariais que vigorardo a partir de 12 de maio de 2011 sdo os
constantes da tabela abaixo para os ocupantes dos respectivos cargos:

CARGO/FUNGAO VALORES
a) Profissionais de nivel superior (Exceto Engenheiros e R$ 1.782,00
Arquitetos)
b) Técnico de nivel médio atuando nas areas industrial, R$ 1.621,40
saneamento, transporte, petréleo, edificagdes civil, etc.
c) Auxiliar técnico, desenhistas copistas, secretarias e R$ 673,20
demais niveis técnico-administrativos
d) Topdgrafos R$ 1.117,60
e) Niveladores e Laboratoristas R$ 629,20
f) Piso Salarial R$ 602,80

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais acima correspondem &
remuneragdo mensal, observada a duragdo semanal de trabalho, ajustada nesta
Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima se referem exclusivamente aos
empregados que exercam fungbes correspondentes as suas habilitagbes
profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se como Técnico Industrial de Nivel Médio,
todo profissional formado por escola técnica de 2° grau devidamente reconhecida
pelo MEC em curso registrado e profissionais habilitados pelo CREA e nos titulos
especificados na Lei 5.524/68 e Decreto-lei 90.922/85 e devidamente registrado
junto ao CREA..

PARAGRAFO QUARTO - Para as fungdes com piso salarial especificado na
presente convengao, ou outras fungdes, mesmo tendo o profissional a formagéo
de técnico industrial, conforme descrito no paragrafo anterior, prevalece o piso
especifico da fungéo.

Reajustes/CorrecdOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Os salarios de todos os trabalhadores, empregados nas empresas de arquitetura
e engenharia consultiva no Estado do Espirito Santo, serdo corrigidos, a partir de
12 de maio de 2011, em 8,00 % (Oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo salarial resultante da aplicacdo do
indice acima citado sera pago aos empregados a partir da folha de pagamentos
de setembro/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor total das diferencas de salarios e de auxilio-
alimentagéo, relativas aos meses de maio, junho, julho e agosto/2011, serdo
pagas aos empregados em até 60 (sessenta) dias do protocolo do presente
instrumento junto a DRT

PARAGRAFO TERCEIRO - A variagdo salarial integral prevista no caput desta
clausula sera aplicada sobre os salarios dos empregados admitidos até
30/04/2011.

PARAGRAFO QUARTO - Nao serdo compensados os reajustes e aumentos
concedidos a titulo de mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade ou a
qualquer outro titulo, no periodo de 1 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011,
exceto aqueles concedidos a titulo de antecipagéo de reajuste salarial.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa, do
empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera
haver a indicagéo da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias deverdo constar no mesmo
demonstrativo de pagamento, que discriminara seu numero e as porcentagens
de seus adicionais.



Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SETIMA - DOS SALARIOS DE SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo temporaria, 0 empregado substituto tera direito ao
mesmo salario do substituido, desde que mais vantajoso, a contar do primeiro dia
da substituicao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna

PARAGRAFO UNICO - Considera-se noturno, conforme paragrafo 2°. do Artigo
73 da CLT, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
5 (cinco) horas do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE E DA INSALUBRIDADE

Seré assegurado o pagamento do adicional de periculosidade e/ou insalubridade,
nos casos previstos em lei.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO, REGIME ESPECIAL



DE CAMPO, CONFINAMENTO E EVENTUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Os empregados que prestam servicos, ou venham a prestar servicos, nas
atividades de exploragéo, perfuracdo, producao e refinacdo de petréleo, bem
como na industrializacdo do xisto, na industria petroquimica e no transporte de
petréleo e seus derivados por meio de dutos terdo os Adicionais de Sobreaviso,
Regime Especial de Campo, Confinamento e de Trabalho em Regime Especial
regulados pelo disposto nos termos da Lei No 5.811, de 11 De Outubro de 1972.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a pagar o Adicional
de Sobreaviso quando solicitado formalmente ao empregado, pelas respectivas
horas a disposigao da Empresa, estando o empregado fora das dependéncias da
mesma, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. As horas
de “sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo pagas a razéo de 1/3 (um terco) do
salario-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja algum chamado a servico, estando o
empregado formalmente em “sobreaviso”, 0 pagamento de horas extraordinarias
se iniciara 0,5 (meia) hora antes do inicio dos servigcos na Empresa e terminara
0,5 (meia) hora ap6s a concluséo dos trabalhos.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS DE VIAGENS E
ESTADIAS

As Empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias a
servico, antecipando parte das mesmas, devendo o empregado prestar contas
dentro da sistematica e prazos estipulados pela empresa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores que recebam remuneragao até
R$ 2.175,00 (dois mil cento e setenta e cinco reais), gratuitamente, Auxilio
Alimentacéo, através de Vale-Refeicdo, no valor de R$ 16,20 (dezesseis reais e


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.811-1972?OpenDocument

vinte centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que recebam mais de R$ 2.175,00
(dois mil cento e setenta e cinco reais) poderéo participar do custeio do beneficio,
a critério da empresa, com percentual ndo superior a 20% (vinte por cento) do
valor do auxilio-alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que recebem alimentagéo gratuita
no local de trabalho perdem o direito ao auxilio-alimentagéo previsto no “caput’
desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores que recebam salarios de até R$
1.000,00 (mil reais) terdo direito, a um auxilio alimentagdo adicional mensal,
gratuito, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para compra de alimentos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE ASSITENCIA
MEDICA/HOSPITALAR

As empresas se comprometem a oferecer aos seus empregados, planos de
assisténcia médica e hospitalar de reconhecida capacidade e qualidade de
atendimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de Assisténcia Médica/Hospitalar sera
custeado, total ou parcialmente pelos proprios empregados, ficando a critério das
Empresas, a sua eventual participagao nos custos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ndo desejar aderir ao plano de
Assisténcia Médica/Hospitalar, oferecido pela empresa, devera manifestar por
escrito sua recusa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

As empresas reembolsarao integralmente as suas empregadas mées, ou a seus
empregados que detenham posse e guarda dos filhos, os gastos com creche
para filhos de até 6 (seis) meses de idade, nos termos da Portaria n.3.296 do



MTB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés 6 (seis) meses concederdo uma ajuda creche
ou pré-escola de até R$ 237,60 (duzentos e trinta e sete reais e sessenta
centavos), mediante a devida comprovacdo das despesas efetivamente
incorridas, até completar um total de 40 (quarenta) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escolha formal da empregada pelo sistema
estabelecido na Portaria n. 3296/86 do MTB n&do desobriga as empresas do
pagamento das demais mensalidades, a partir do 7° (sétimo) més estabelecidas
no paragrafo anterior.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

E facultativo a cada empresa providenciar apdlice de seguro de vida em grupo
em favor de seus empregados para cobertura de acidentes pessoais dos quais
decorra morte ou invalidez permanente, ocorridos em razao unica e exclusiva de
atividade profissional do empregado e quando do seu exercicio no ambito do
contrato de trabalho com a mesma empresa, ficando a critério das empresas,
eventual participagao nos custos do seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ndo desejar aderir ao plano de
Seguro de Vida em Grupo, quando oferecido pela empresa, devera manifestar
por escrito sua recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo todo més cpia do recibo
do seguro aos trabalhadores, quando solicitado pelos optantes pelo seguro.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DE EMPREGO EM EPOCA DE
APOSENTADORIA

As empresas garantirdo o emprego aos empregados com mais de 5 (cinco) anos
de trabalho na empresa e que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito a
aposentadoria, mediante notificagdo por escrito a empresa. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungao anteriormente
exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverdo proceder a quitagao das rescisdes contratuais nos prazos
da Lei 7.855/89. Caso efetuadas com atraso estardo sujeitas a correcdo
monetaria idéntica a prevista na legislagao vigente para atualizacdo de débitos
trabalhistas, além de outras combinagdes legais.

PARAGRAFO UNICO - Todas as homologagdes de rescisées contratuais serdo
realizadas preferencialmente na sede do Sindicato de Trabalhadores
correspondente.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

No dia que lhe for entregue o aviso prévio, 0 empregado podera optar pela
reducdo de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho, ou
optar por 7 (sete) dias corridos no final do aviso.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao



CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As Empresas, nas demissfes de empregados sem justa causa, e quando
solicitado, se obrigam a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cOes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores
em atividade, para preenchimento de vagas existentes em qualquer nivel.

PARAGRAFO UNICO - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos, néo
podera em qualquer hipotese haver discriminagdo em razdo de sexo, raga, cor,
idade, estado civil, ter ou ndo filhos. A selecdo devera levar em conta t&o
somente a qualificagéo e/ou conhecimentos exigidos para o exercicio da fungao.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RECICLAGEM TECNOLOGICA -
APERFEICOAMENTO TECNICO

As empresas proporcionardo treinamento tecnolégico (aperfeicoamento técnico)
para os profissionais da area técnica, entendendo-se como tal a participacao em
cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participagdo em
seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de interesse do setor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas divulgardo amplamente sua politica de
treinamento, bem como as previsdes anuais de realizagado de cursos, eventos,
seminarios, etc., incentivando a participagao do seu corpo técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas incentivardo intercambio tecnolégico
de profissionais da area técnica, entre as empresas do setor de trabalho, com
uma das formas de aperfeicoamento profissional.



PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas envidardo esforgos na criacdo de
mecanismos que possibilitem a adequada inovacdo tecnologica dos quadros
técnicos e a transferéncia de conhecimento nas varias areas da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas fornecerdo ao Empregado desde que
solicitado, declaracdo de cursos que o0 empregado tenha concluido na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA POLITICA SETORIAL

Os sindicatos contratantes empenhar-se-do para realizar seminarios repetidos
anualmente, abrangendo o setor técnico e de engenharia do Brasil. Tais
seminarios terdo a finalidade de promover amplas discussfes para atualizagéo
dos conceitos e estratégias da acdo politica do referido setor, buscando
encontrar alternativas viaveis para a geragdo de novos empregos, em
consonancia com o desenvolvimento tecnoldgico deste segmento da economia
nacional, bem como a sua inser¢do no MERCOSUL e na economia mundial.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro, ou
contratagdo para realizagdo de trabalho no exterior, as empresas deveréo
comunicar ao Sindicato, e o contrato de trabalho atendera as disposicdes da lei
federal especifica sobre a matéria. (LEI 7.064 de 6/12/82).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ao trabalhador acidentado no trabalho ou portador de doenga ocupacional, sera
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutenc¢ao do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgéo de auxilio-acidente.

Estabilidade Adocéo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA A ADOGAO

Seréa garantido emprego ou salério as empregadas que adotem e/ou obtenham a
guarda judicial de crianca com até 6 (seis) anos de idade, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do término da licenca legal (120, 60 ou 30 dias,
conforme Lei ne 10.421 — de 15 de abril de 2002 — DOU de 16/04/2002).

PARAGRAFO UNICO - Caso seja de interesse da empregada, esta podera abrir
mao da estabilidade prevista no caput desta Clausula, desde que esta intengéo
seja formalmente comunidade a empresa, com a anuéncia do Sindicato. Esta
possibilidade também seré estendida as empregadas gestantes.

Outras normas referentes a condi¢6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS ANOTACOES DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da ART previsto na lei 6.496,
para os projetos e estudos contratados, indicando ao menos um responsavel
técnico por especialidade, envolvido no projeto ou estudo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado, as empresas fornecerdo aos
profissionais, detalhamento completo dos empreendimentos dos quais
participem, de modo a possibilitar o preenchimento da correspondente ART ao
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, conforme determina
a Lein®. 496/77.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS ANOTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO

A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao
empregado devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta
denominagdo do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste,
observadas as respectivas regulamentacdes profissionais.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REFLEXO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As médias das horas extraordinarias, bem como do adicional noturno, refletirdo
no pagamento das férias, décimo terceiro salério, descanso semanal remunerado
e verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MANUTENCAO DE VANTAGENS

Ficam desde ja acordadas e preservadas as condi¢cdes existentes em cada
empresa que forem mais favoraveis aos trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicédo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DURACAO SEMANAL DO
TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

As empresas manterdo, sem redugédo de salarios, jornada real de trabalho cuja
duracgéo sera de 40 horas por semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pessoal que presentemente trabalha ou
venha a trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto
campo, canteiro de obras e escritorios, bem como a sede de clientes das
empresas convenentes, independentemente inclusive da denominagéo de fungao
ou cargo que € desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de
trabalho praticada no local, respeitado o limite constitucional de 44:00 (quarenta
e quatro) semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem redugdo de salarios, as
jornadas de trabalho semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer
sejam praticadas por forca de legislagao especifica ou norma costumeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam valendo as disposicBes contidas nesta
convengdo como acordo de compensacao, inclusive para mulheres e menores,
pela redugdo ou supressdo de trabalho aos sabados e o correspondente



acréscimo na jornada nos dias compreendidos entre 22, e 6°. Feira.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da conveniéncia das empresas em néo
trabal harem em determinados dias do ano, tais como vésperas e dias seguintes
a determinados feriados e em consonancia com o paragrafo segundo do Art. 59
da CLT, o horario de trabalho dos empregados que ndo trabalham nas
dependéncias das empresas-cliente sera acrescido de numero de horas/frages
que bastem para compensar a totalidade dos dias n&o trabalhados.

a. Conforme a conveniéncia de cada empresa, este acréscimo de horas/fracdes,
podera ser feito no inicio ou no término do expediente normal ou com trabalho
em sabados.

PARAGRAFO QUINTO - O calendario, constando todos os dias ndo trabalhados
e a respectiva forma de compensacdo, serd anual e apresentado aos
empregados até a primeira semana do ano-referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado estara dispensado da marcagdo dos
cartdes de ponto nos horarios destinados a refeicdo e repouso, desde que o
referido horario esteja pré-assinalado em seu respectivo cartéo/folha de ponto.

Prorrogacéo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012
As horas extraordinarias serdo remuneradas os seguintes adicionais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
ordinaria, nas 2 (duas) primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) nas horas
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos domingos, feriados e dias
ja compensados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das horas a que se refere o paragrafo
anterior podera ser substituido por folgas compensatérias, na proporcao de 2
(dois) dias de folga para cada 1 (um) dia trabalhado, a serem gozados no
quadrimestre seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser observado pelas empresas o limite maximo
de que trata o artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento (ou desconto) das horas-extras (ou horas



de auséncia) sera feito respeitando-se o valor do salario do més em que o
pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

PARAGRAFO SEXTO - A quantidade de horas-extras (ou horas de auséncia) a
serem pagas (ou descontadas) em cada més sera obtida respeitando-se o
periodo de apuragao do ponto na empresa respectiva.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Pela presente Convencao Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica
instituida a possibilidade de formar o Banco de Horas, que permite acumular
saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestagdo de servicos em
jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do
empregador, quer para atender auséncias particulares dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse banco de horas tera como limite o total de
32h00/més, positivas ou negativas, que se acumulardo durante o periodo do
quadrimestre civil (JAN/ABR, MAI/AGO e SET/DEZ), findo o qual devera ser
zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do
saldo de horas remanescentes, iniciando-se entéo novo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excedente as 32h00 no més deverd ser
remunerado, se positivo, com o acréscimo percentual estabelecido nesta
Convencédo Coletiva, ou, se negativo, descontado como hora normal, no més
seguinte ao de sua apuracgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo as partes, empregado e empregador, se
assim convier, negociar para que o saldo de horas possa ser transferido para um
outro periodo de apuragdo. Se positivo, 0 saldo podera ser compensado em
correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se
tratando de saldo negativo, sera descontado, também na forma ordinaria, de uma
sO vez ou parceladamente.

PARAGRAFO QUARTO - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a
jornada diaria de trabalho n&o podera ultrapassar o limite de 10h00,
compreendendo-se nesse limite a compensagao do sabado, objeto da duragéo
semanal da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo
positivas entdo existentes serdo remuneradas com o acréscimo conforme
percentual estabelecido nesta Convengao, ou descontadas como horas normais,
se negativas.



PARAGRAFO SEXTO - Ficam excluidos do Sistema de Banco de Horas, os
trabalhos extraordinarios realizados em domingos e feriados.

PARAGRAFO SETIMO - As horas que ndo forem computadas no Banco de
Horas, serdo pagas juntamente com o salario mensal e seu valor tera como base
de calculo o salario hora do més do efetivo pagamento com o acréscimo devido,
conforme previsto no paragrafo primeiro da CLAUSULA NONA.

PARAGRAFO OITAVO - Como alternativa & sistematica de Banco de Horas
proposta nos paragrafos anteriores, 0 empregado podera optar por acumular até
um total de 80,00 (oitenta) horas extraordinarias para gozo de dias adicionais em
seu proximo periodo de férias, nos dias imediatamente anteriores ou posteriores
as férias ou o recebimento em dinheiro na folha de pagamentos do més de
retorno das férias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS AUSENCIAS ABONADAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

As empresas considerardo, na vigéncia da presente CONVENQAO, como faltas
justificadas ao servico:

l. 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il. 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Ill. 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, (no decorrer dos primeiros
12 dias) contados da data do nascimento;

IV. 5 (cinco) dias corridos no decorrer dos 12 (doze) primeiros dias da adog&o;

V. 1 (um) dia util, a cada 6 meses, em caso de doagéo voluntaria de sangue;
VI. 2 (dois) dias uteis para se alistar eleitor;

VII. 2 (dois) dias uteis para caso de adogao.

VIII. 2 (dois) dias uteis para cumprimento de convocatéria do T.R.E.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
12X36



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

As Empresas que em seus contratos necessitarem da jornada especial de
trabalho de 12 horas de trabalho por 36 de descanso (12X36), respeitado o limite
de 44,0 horas semanais, previstas no paragrafo primeiro da clausula décima-
primeira, poderdo adota-las em determinados periodos, respeitado o que se
segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adogéo da jornada de 12x36, desde que
cumprida a jornada pactuada, com direito a 1,00 hora diaria para descanso e
alimentac&o, ndo serdo tidas como horas extras as excedentes a 82 hora diaria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado
aos domingos e feriados que coincidam com a referida escala, face a natural
compensagao das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo para descanso e refeicdo na jornada
12x306, sera de 60 minutos, com pagamento das horas.

PARAGRAFO QUARTO - Em se adotando tal sistema, fica o empregador
desobrigado de qualquer dnus que n&o o pagamento do adicional noturno, ndo
se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquelas cumpridas apds a 82
(oitava) diaria, tendo em vista a compensagéo que se opera.

PARAGRAFO QUINTO - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario
noturno, fica mantido o computo para a hora noturna de 00:52":30” (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos) para cada hora laborada, garantindo-se o
adicional noturno legalmente previsto.

PARAGRAFO SEXTO — GARANTIAS - Aos empregados abrangidos pelo regime
de trabalho e descanso de 12x36, fica assegurado além dos direitos acima
previstos, o piso salarial, vale-transporte, tiquete refeicdo, bem como, os demais
beneficios e direitos previstos legalmente e convencionalmente.

PARAGRAFO SETIMO - Encerrados os trabalhos que deram origem a essa
jornada especial, os empregados retornaréo a jornada de trabalho anteriormente
praticada.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderao se iniciar em sextas, sabados, domingos, feriados ou dias
de compensacéo de repouso semanal.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se obrigam a elaborar calendario de férias
com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, cumprindo fielmente as
obrigagdes da Lei.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES EPI'S E EPC’S

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPI's
(equipamentos de protegédo individual) e EPC’s (equipamentos de protegéo
coletiva) seréo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados. Os
mesmos deverdo estar em conformidade com as Normas Reguladoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados deverdo observar as normas de
seguranca e medicina do trabalho, constituindo ato faltoso do empregado a
recusa injustificada ao uso dos equipamentos fornecidos pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em situagdes excepcionais e quando requerido,
serdao fornecidos também gratuitamente EPI's ao pessoal que trabalha em
escritorios, para eventuais trabalhos em campo, os quais, quando encerrada a
situacdo que deu origem ao fornecimento dos EPI’s, 0s devolverdo a empresa.

Relacbes Sindicais
Comissao de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

A comissdo de negociagdo sera composta de 2 (dois) membros representantes



dos empregados das empresas de arquitetura e engenharia consultiva no Estado
do Espirito Santo, que permanecerdo estaveis durante a vigéncia da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, mais os representantes dos Sindicatos dos
Trabalhadores no maximo 2 (dois) integrantes por entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que participem das rodadas de negociacao e
desde que comuniqguem com antecedéncia as empresas respectivas, 0s
componentes da comissdo de negociagdo serdo liberados do trabalho, sem
prejuizo dos salarios, por até 16 (dezesseis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas utilizadas pelos participantes da Comiss&o
de Negociagédo, ndo serdo objeto de compensagao, ndo dardo direito a horas
extras e ndo podem ser utilizadas para outro fim que néo seja a participacao das
rodadas de negociagéo.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

As empresas efetuardo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em
folha de pagamento, mediante solicitagdo dos Sindicatos, com comprovagéo de
autorizagdo expressa do empregado sindicalizado, efetuando o depdsito
correspondente em contas corrente indicadas pelos Sindicatos em até 10 (dez)
dias ap6s a efetivagao dos descontos.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado pelos Sindicatos, as empresas |hes
encaminhardo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o depdsito, 0
comprovante bancario e a relagédo nominal dos associados, discriminando o valor
de cada desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Conforme deliberado pela Assembleia Geral do Sinaenco e previsto na
Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidagéo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuigéo € determinado
pela classe em que se enquadra a receita operacional da empresa, de acordo



com a tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL - 2011/2012
Classe Receita Operacional Valgr c.ia cﬁn\ﬁtg‘;/ Parcelado
Brutano ES em 2010 | Contribuigéo de 0 em 2 X
desconto
A Acima de R$ 558,00 502,20 279,00
24.300.000
B De R$ 8.100.001 a R$ 485,00 436,50 242,50
24.300.000
C De R$ 2.700.001 a R$ 400,00 360,00 200,00
8.100.000
D De R$ 900.001 a R$ 316,00 284,40 158,00
2.700.000
E De R$ 300.001 a R$ 194,00 174,60 97,00
900.000
F De R$ 100.001 a R$ 73,00 65,70 36,50
300.000
G Abaixo de R$ 100.000 35,00 Nao permitido

A AG definiu que o valor de cada contribuicdo podera ser pago de uma unica
vez, com vencimento em até 20/09/2011, ou em duas parcelas iguais e
sucessivas, com vencimento em 20/09/2011 e 20/10/2011 com excegdo da
Classe G. As empresas que optarem pelo pagamento a vista, terdo 10% (dez por
cento) de desconto. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2% e juros de
mora de 1% ao més.

PARAGRAFO UNICO - As empresas associadas ao SINAENCO/ES terdo
desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da Contribuicdo Assistencial
Patronal.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a
inteira responsabilidade dos Sindicatos, informativos que tratam de assuntos de
interesse dos empregados - vedados os de conteudo politico-partidario ou
ofensivo - desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para



afixacao, através do érgédo de pessoal da empresa.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTACAO

O SINTEC-ES reconhece a legitimidade do SINAENCO como entidade sindical
representativa da categoria econdmica das empresas de arquitetura e consultoria
em projetos de engenharia com atividade no Estado do Espirito Santo e o
SINAENCO e as empresas do segmento de arquitetura e engenharia consultiva
reconhecem a legitimidade do SINTEC-ES como entidade sindical representativa
da respectiva categoria profissional em atividade no Estado do Espirito Santo.

Disposi¢cdes Gerais
Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a fazer uma reavaliagdo das clausulas da presente
CONVENCAO COLETIVA diante de situacdes excepcionais que justifiquem sua
antecipagao e/ou alteracdo na legislacdo salarial vigente, visando o reequilibrio
das relagdes trabalhistas.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as controversias oriundas da
presente CONVENCAO.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MULTA PELO



DESCUMPRIMENTO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a R$ 2,00 (Dois reais), por
empregado, por infragéo e por dia, nos casos de descumprimento das obriga¢oes
de fazer, constantes da presente Convencao, revertendo o pagamento em favor
da parte prejudicada.

JOAO CARLOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TEC IND DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ES

MARCELO CAMPOS HERMANN
Procurador
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA



