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0 Tée, Industrial em Mecdnica
Ronaldo Neves Cruz conta como
foi 0 periodo em que

presidiu o Crea-ES
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Comemorar

Sintec-ES comemora
20 anos de atuacio em defesa
dos téonicos industrials
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Setor Metdl

Diretamente ligado as grandes empresas industriais e de infra-estrutura basica,
o setor metalmecanico capixaba é diversificado. Os trabalhadores deste arranjo produtivo podem atuar, por exemplo,
em todos os segmentos responsaveis pela transformagdo de metais, como os servigos de fundigao,
forjarias, corte e soldagem para a produgdo de maquinas e equipamentos. pig. 5
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A Revista Cenario Técnico, do Sindic@ondt®yica do Espirito
Técnicos Industriais de Nivel Médio no EStadtoddCefetes), em
Espirito Santo, chega ao seu quinto numétoriano
momento em que a nossa entidade sindi@aepotagem es
comemarduas décadastdacéo pecial trata do setq

No primeiro numero da Cenario Técnimgetatmsecanico capix; :
leitoes pudam coefir umagwotagem completaonde a plécipacdo dos técnicos industriais é fun
que detalhou a trajetéria de 18 anos do SidsendbB&. aticulacdogicada pelosedios tes
cheia de enfrentamentos, desafios, conqgigtasiktam pela melhoria dagte @duto e
awancasEsta histor@nstiida poruitosganha cal grante esultados imjantes para economia
naos contoos e a darda pagina 16kmetaos do estado, com geracdo de emprego e renda, na busca
0S avancgos mais recentes, que comproamiveis desejaveis de qualidade de vida. E, por falar
mauridade alcancada por nosstaSindica em melhoriaspatir deste numer Cenaifiécnico

A mesma matéria traz os detalhes dsetariengssa em el eciladoUma pequenes
programacao pensada para comemorar a datpgeute contuigdo pardimuir os @bemas
ponto alto é a realizacdo do Il Seminario dosfrdiaitasi Boa leitura!

Industriais do Espirito Santo (Setec), de 7 a I&cleind. em Metalurgia Kepler Daniel S. Eduardo
outubro préximo, no Centro Federal de Educacéao Presidente do Sintec-ES
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Contribua vocé também com sugestdes, criticas e come
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area tecnoldgica. Desejamo9rmpetos contidos na revista sejam
estadiramenta se petue etiaja realizados com 100% de
cada vez mais um numero magmoieitamento
profissionais capixabas.

Manduca Sérgio Herculano
Femando Cas de (i Téc. Refratario
Assuncéo Tecnéigo em -
metalurgia e materiais N Inicidivaimpotante
Diretor de imprensa da
Associacdo dBsnélgos do "Disponibilizar uma revista com a

Espirito Samto (Atecnélogésplidade da Cenario Técnico
para toda a categoria é uma

n Parabéns excelente iniciativa do Sintec-ES

A Revista Cenério Técnico é uma . uma vez que a publicagao
impamante contiibio do Sintec-Egrabenizamos o Sintec-ESCpBIEbUi com novos pontos de

para quem acompanha as priffGaiente revista que brind¥I¥8 para o desenyolvimento .
questdes socio-econdmicadrefissionais da area tecnologice@sofflade. Parabéns pelos 20
Espirito Santo, com seus refldRB@nacoestiais e integsantes anos do Slndlcat(,)_dos Tecnicos
impactosevindo degréncia gar Pa@ 0 Nosso dese@lvimento ndustrias do Espirito. Santo

os profissionais da area tecnoldgR&amos que a revista continue

e a sociedade em geral. A publigRgfo@ repercussao que pos ;zﬁ'ua!a;r?g.g)em Metalurgia

possui um projeto grafico dedégifada vez mais possamos| bro do Conselho de
leitura, com matérias e fotogfafigdalho de nossos tecnicos g § cdo de Politicas

n Contribuicéo

bem disttiflaso que peiite a0 Sociedade capixaba. TEcnolégicas da Findes e
leitor uma 6tima compreenséwf\s . presidente do Cindes
mensagens. Ecbnéglgn LuiorRpema@r  joyens

Dsé Cios Pigti ;ﬁ?ﬂ%nﬁoggcgggger ativange, alizacao profissional

Técnico em Eletr6nica/EnqiHi@striais Bcnélgos do _ _
Coordenador do nicleo Espijrito Santo (Coopttec-EP rabenizo todos do Sintec-ES
P

capixaba do Projeto Pensar la iniciativa de publicar a

0 Brasil do Confea n Na ativa Cenario Técnico, uma revi§ta que
aborda temas fundamentais para
n Qualidade Aposentado, aos 70 anos, e &ndyofissionais da area tec-

_ _ ~ prestando ségos riaontgem de NOl0Jic&ugir umaepotagem
A Revista Cenario Técnico ¢dfaifarios’ para as maios@Pre atualizacao profissional.

um instmento de igtacdo siderurgicas do Brasil, veffRB'C coordenador do Educ -
entre os profissionais da g&abenizar a diretoria do Sintedg&¢do Continuada e a

tecnolégica, empresarios e gafhs impantes epotagens D'Stancia, uma iniciativa do Crea:
edade visando ampliar 0 corf\@fitadas na Cena@donice ES- Percebo que este € um dos
mento da crescente demand@arfifamental para a categoria e de interesse da categoria.

mercado por empresas e profigfigade atenta ao desenvolvi ;

nais cada vez mais capacitagi@hfo, que lute pela valorizag%glb-?eem%gfg T]z
SlNTEC-ES esta de parabér@@ﬁa e efega Opn_rnidades @U.Hnga ddFabalho
iniciativa de querer d.lsserrgnﬁ{centivo para a atualizaCéerdenador do Educ -
inbrmacgdes de qualidadepg@fissional de seus filiados. EEdeecacdo Continuada e a
atualizadas as pessoas ligadrsdlo que todas asnatdes e Distdncia do Crea-ES



Especial - Setor Metalmecanico

Maior alavanca da

economia capixaba

Diretamente ligado as

no Espirito Santo, o setor metalmecanico movimenta R$ 8 bilhd
por ano, representa cerca de 17% do PIB estadual e 40% do
total das indastrias capixabas, oferecendo, ao lado da
consturcdo wuil e do setor elétraco melhes salarios da
indastria local. Esse segmento caracteriza-se por englobar
indastrias de base que atuam na producdo de maquinas,
equipamentosegadmentas e n@fiacao de sEOS par
outras industrias, como a siderudrgica, a metallrgica e a de
mineacao

De olho na competitividade, as associa¢des da industria na
estado e poder Ipgib tém seterulado parbmentar a
paticipacdo das emsps locais nos a@wdrdosrgndes
projetos. Nesse processo de mobilizacdo para apoiar e
fotalecer o setomicitivas das maisvesas @m sendo
tomadas. A criacdo de entidades apoiadoras, convénios com
poder piicq eima de ngdciosprogramas de dificacado
de qualidade sdo algumas dessas acdes.
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O diferencial capixaba: a
articulacao

O setor metalmecaniociativa privada por meidaloaldes, o contrato praticado aqt
capixaba se destaca pois mestadbelecimento de contratow destado, chamado Compet-ES
que a pair da singia enér os competitividade. O presidenaénda € um modelo experimental.
diersos s é possl grantir CDMEC, Fausto Frizzera Bgugdsang 33 emesas do setor
sua maior peipacdo no caelo explica que esse tipo de acédvsloadesdes ao acordo sdao
Criado ha 20 anos, o Cefitngiona da seguinte maneirandimduais, e para que as empresa
Capixaba de Desenvolvintemta de beneficios fiscaipoasam fazer uso do beneficio, qut
Metalmecanico (CDMEC) einppesas assumem compromiasexiucdo da base de célculo dc
resultado dess#icalacdo @ar claros e mensuraveis |0OKIS, é necessario que tenham
estimular o setor e tem entre iseestimentos na capacitagacescrita fiscal ordinaria (débito
objetivos fomentar o constaméssional e empresarial, aléncrédito)", diz.
aperfeicoamento tecnoldgicanevacao tecnoldgica". Ainda segundo Francisco, desde

qualificacdo profissional do 0 estabelecimento do Compet-ES
sgmento Contrato de Competitividadea economia registrou um aumentc
Para isso, o Centro visa de 50% naracadacgao do setor e

contribuir com a integracdo dd&sssa politica de concessatedmais de 5% no numero de
atividades produtivas do setortzefigficios para o setor teve emig@gps por andds dados

de possibilitar sua maéwmn 2006. De acordo com o geeeatam a impéancia da
competitividade. A entidddAranjos Bdutios Locais dariculacdo do podetiqgniltom
funciona, por exemplo, comoS#&neetaria de Estado ade empresas privadas e a
interface entre o poder public®@esanvolvimento (Sedes), Frareitsssidade da ampliacdo das
parcerias para o desenvolvimentc
das acdes econbmicas.

Programa de Desenvolvimento
de Fornecedores

Outp futo da &culacéo entr
as entidades do setorosema
do Estado € o Programa de
Desamnlvimento denfecedes
(PDF). Criado em 1995, o PDF ten
como objetivo realizar um
diagnostico preciso da cadeia de
fomecedes de bens evégrs do
estado para as grandes empresas
- destacando os setores de
mineacadp sideurgia,pagel e
celulose, petroleo e gas e infra-
estutua - e potencializar o
desenvolvimento das empresas
cixbas pemitindo uma maior
geracdo de negocios.

Montagens indus
diversas usingem, jaea

de pintura industrial e tratag
témico também gnaen o
conjunto de siyos eafecidg
pelo setor metalmecanij

Na sua primeira fase, o PDF
funcionou de 1995 a 2001. Em 2005,
as atividades foram retomadas de
forma mais intensa pameer



uma nova onda de crescimentoRieem pae do PDB:CDMECocais de 1%, em 1995, para 35%,
empresas. No diagnostico reazdgfae, Sindicato NacionakmaZ002. A expectativa é de que a
em 2007 e 2008, o prograBmpresas de Arquiteturgpaskicipacdo das essps locais
aponta para operacionalizac@&ngenharia Consultiva (Sinagosojontratos com as grandes
cadeia produtiva no periodgidedicato da IndUstria indUstrias alcance 50% ainda este
2008 a 2012, quando o est@dmsticdo @l do Espirito Sardno

recebera investimentos pargsiagicon), Sindicato da IndUstriaAdaalmente, o programa esta
setores de petrdleo e g@snstigdo Esada do Espirifsresente em 18 municipios do
sideunrgia,mineagdpenegia e Santo (Sindicopes) e Sindicatstia® e engloba 657 empresas de
potudrio Industrias Metalurgicas e de Mitbrialacao e montagem,

O PDF baseia-se em #&®&srico do Espirito Santo (Sindifesucao wil,engnharia de
vetores: capacitacdo, promo¢i@idicon, com apoio da Sedgsossevicos e comiérgal.
divulgacéo e assessoria e neg@ies Celulose e Segné@ro De acordo com o responsavel pela
para as empresas. Com igsponsavel pela coordenac@ordultoria dogamaDuval
espera-se obter a capacitacaprdgsama e também conta \¢i@ita de Freitas, as empresas
empresarios, a qualificacdopdaserias da Ufes, do Instifgadas a essas areas devem estar
colaondoes e a ceficacdo dasEstadual de Meio Ambiente (&M#iis a busca por conhecimento
empresas por meio do Proggwmdovimento Espirito Sante ein quaiifacido "Ha uma
Integrado de Desenvolvime@igde e do Sistema FindesecAssidade de aceleracdo dos
Qualitacdo deolreced@s metodologia e execucdo dpese@ssos em todos 0s niveis. Isso
(Prodfor), além da divulgacadettamenta é desponsdlidade também demanda maior volume de
empresas por meio de catalago®F Consultoria. investimentos. As empresas
sites e a realizacdo de seminarfossim como o contratocépixabas, hoje, ndo s6 competem
e rodadas de negocios eptrapetitividade, o PDF tambéomjas dos estados vizinhos, mas
empgsas an@w edmecedes apresenta resultados positiaoshém com as estrangeiras. Por
locais. como o aumento @nedimentosisso, € preciso pensar grande”, diz.

Histérico




Iniciativa prioriza micro e
peguenas empresas

O Sebrae também possueucerca de 7 mil profissic Prodfor
projeto voltado para ligados a industria.
desenvolvimento das micro Burante a feira, o Seb O Programa Integrad
pequenas empresas do setalizou rodadas de negéciosiaal U ALISICRENOIT:
metalmecaniCo"rtalecimento66 micro e pequenas emprileERCCeAEEELN(R LY
do Qrpo de Metalmecanicoforaecedas de equipamento JECRUUERUIEENIZ R RN
Regido Metropolitana de Vitéeidtos paras @ndes engsas [MUSASIS estabeilecuj
busca promover a sustentabilitadestado, como a Samar@EESIUICESEINCRUENNEIS
dessas empresas por meic€Chacoles Gatq a Aacuz [ECUCENSCIIGTREEEL
ampliacdo do mercado e CetulosaAcelorMitta)ale e a [RUCIMCEECIITEI{VE[
capacitacdo gerencial, profisfletraibras. A estimativa é dqESUEIEELERLiNels: '
e de inovacdo tecnoldgicanom proximos 12 meses, cer{JREUECEICEEEnE LY
periodo de 2008 a 2010. R$ 30 milhdes em contratos [RUAER AL TRl

Por meio dewveisas acdes fechados entre essas emp U= RRTEIEIICHS
traca como meta final o aunpaticipantes conta com 359 emprg
do faturamento das empresas @nevento possibilitou quRESlelEERe RN
10% até 2010. Para isso, qempresas micro e pequdiCUSEEUIRERINEYIE
sensibilizar as empresas do setgciassem diretamente cqiKRIUSUSLEE) dela~1$c®e-
sobe a imptancia daschamadas empresas ancorafCIUiCEEE e[RRI
cetifcagdesomo o &ibr 0 1ISO encontro de crédito també I NCIEELE
9000 e 0 ISO 14000. Segunckabizad@emitindo uma maijRaeWCHINARE s
consultora do Sebrae e gestoproémidade entre o segment cedore§ Qualificados. O
pojetpAna &ila Mada, essas bancos que dispdem de linh [RAESE f““[nd' de (IS Y
empresas ja possuem um giegiiciamentoaparsetor Integracao € a interagag
empeendedomas mitas delas De acordo com o presiden il SEESETMIsEUIEENE
comecam o negdcio sem terSinuif; Manoel Pimerttin [RESCCEURUEINeI
visdo mais ampla. "E preciso ipasibilitou a “criacio de n [ RUURCIUESTIETIET
do empreendedorismo e topoessibilidades para as emp AN Y EIEC
iniciativas mais competitivas"capixabas, e representaiSSlCI RN CEN RS

O projeto é uma parceriairdegracdo do setor”. de émecedes (Fonte:site
Srae CDMESIindif IEL Senai da MecShow).

e Sedes, e visa também a
prospeccdo e ampliacéo
mercados, o0 estimulo

associativismo e ao cooperat
e 0 aumento da competitivide! i §

MecShow

Um dos resultados
significativos desse process
articulacédmif a ealizagédo d&
primeira Feira da Mecéanica, EL
eAutomacéao do estadecShip F

que aconteceu de 18 a 20 de junho Toca de ioimagdes ertemmsarios do setor

deste ano nar&ez euniu 110 e opomunidades degdeios meam primair
empresas do setor metalmecanico edicdo da MecShow



nico capixaba é marcada porudtitapassassem as nossas frergeifica. "Somos o setor da
saltos de investimentos. Paraasqeipassassem a atuar em aothdstria capixaba com a maior
vieram grandes projetos estados. capacidade para impulsionar
provocaram o surgimento de uanda geindo o Sirdifis negdcios, mas ainda nédo se
cadeia produtiva para lhesedgresas do setor apresentapertoebeu a dimensao do cresci-
supaie. Dessa mamew setor crescimento de 5% ao ano, meo desse setor aqui no estado
cresce na esteira dos gramdea 0S proximos anos gs@a 0s proximos anos”, diz.
projetos. As empresas qu@eseentual devera ter um grande
instalaram aqui trouxeram as ##ialsso Ipcas acgandeolume O que precisa ser
de qualidade para a producde iavestimentos no setor industrial melhorado
prestacdo de ¢i€i0s e de umarevistos parEspirito Samnto
gestdo mais moder guantidade de empresas assodiaqualificacdo da mao-de-obra
Essa cultura empresarialdéassao sindicato € um indidadal e a inpoacdo tecnolbgica
grandes empresas foi difundBdsa earfa do set@ entidadesédo um gargalo ao desenvolvimento
ente todo o genentoDessa dobrou o seu nimero de filiptkrso do set@® que atsto
forma, esses aloes ®ram nos ultimos trés anos. endtiza € que a vultossppetia
incopoados pelas noice De acordo com o diagnostecarescimento do setor precisa
pequenas empresas para que@as2008 do Ppéa o periodoser encarada com responsabilidade
se mantivessem ou viessemda 2008 a 2012, US$19 bilHéeando em consideracdo essas
tomar dmecedas dashamadasserdo @otados em tas deficiéncias. Nao se trata apenas
empresas ancoras. De acordogpomas Pate desse®cusos de disponibilidade de profissionais
o Sindif ha 10 anogenas 3% sera para ampliacdo e melhpaices a contratacdo e sim de
das empsas de menortpornas plantas industriais - com@guegar valor por meio da
tinham ptcipacdo nosagdes AcelorMittal e Aacuz Celulosencopolacado de inteligéncia a
empreendimentos. Atualmerdgepara implantacdo de now@s-de-obra”, conclui.
esse percentual subiu para 2B#pFeendimentos como o0 coemo a quase totalidade das
a meta do Sindicato é chegaplags siderurgico de Anchatpresas do setor sdo de micro e
50%. Esse aumento se devesaltado da parceria entneegueno per- sgundo o Siadif
obtencdo de um alto grauddmesa Baosteel\ala essa péicipacdo é de 9%,
gqualitacdo dos@epns pstados Para o presidente do CDRIECS0o desenvolver uma culture
pelo setoEssa cacteristicazf Fausto Frizzera Borges, o egestdo empresarial estratégica e
com que, nos ultimos cinco amug ndo se deu conta do img@ctomentar a sua competitividi...




3D: a prancheta dos nossos dis

Hoje, o uso de um software CeRj Qo Santo para ir busca-lo", expliza vez mais buscam uma maiol
AutoCad € indispensavel a elaboracagde,qor do CE3D e direficiéncia para os seus processos. O
projetos do setor metalmed®iceTGRAPHICS, Alvaro Abreu.  atende a essa busca, pois é utilizado pa
exigéncias de qualidade fizeram comyi¢§=3p conta com parcerigerdaciar o funcionamento dos maj
as pranchetas dos projetistas 1@58¢8ura Municipal de Vitoria, atcavgiexos sistemas, minimizando g
praticamente abandonadas, pois §fesiApanhia de Desenvolvimento pietotipos e testes, além de of
a essa inovacdo tecnologica repgigifia (an; do Serae-ESda uma maior seguranga nos pro
nessa melhoria. Incubadarde Bas®&cnoldgicasevicos glados a par dess

O técnico em edificacoes GiRfkriayia Uniisidadesleal do tecnologia. Obrigatoriamente, ¢
Amorim Franklin relembra que osgiflgy Santo (Ufes), das Faculeiedaenta desgasha-se o
softwares especificos para a elahragfiyas Espirito Santenses (Faesapara poder planejamas
de projetos se intensificou na decgdadlgntro Federal de Educem@aepcdo, o processo des -\
1990. "Alguns da minha gerggapsgica gbes) e dodgama de manufatura, a capacidade de produg
resistiram em abandonar as G@fizacso da Industria Nacionskskercos que cada componente de;
pranchetas, ndo passaram a Ulibggfsfeo e Gas Natural (Promingquina vaotteto vinalmente”.
AutoCad e acabaram ficando fBFﬁn@ﬂ tuma a serpacitada esta
mercado”, diz. prevista para iniciar em setembro deste  Utilizagdes

Atualmente vive-se um MOMEARY atendera a demanda da Petrobras,
paecido no qual urva ramenta. o5 impeante paeia do Ceatr Ao se desenvolver o projeto de criaca
promete impactar decisivamente, Bf@intec-ES ja fez uma demande patia peca utilizando um software d
apenas no momento da projecao, AESM a fim de promover a capasitatdcio 3D é possivel testar essa no
toda a cadeiaqia do setaiT&@- (o5 seus filiados. Em junho desspagmdentro de um sistema maior do qu
se do uso de tecnologias de tescelilente do Sintec-ES, KeplereRediél pae também por meio da
dimens&o ou tridimensioBais: 5 Equardo, enviou um oficio ao Gemitagéo tiral. Dessaofma,

Os grandes projetos que estagqngg discutir uma parceria entenasgue-se diminuir o gasto de temp
para o Espirito Santo ja usam a teghpiQgifas "Estamos atentos as mgdangeslaboracao do projeto da peca
tridimensional no seu funcioRamepigno|ggicas que afetam a n@ssEém testa-la antes mesmo de se
isspo dominio desseaimenta € ateqoria. O Sintec-ES quer gatantfeecionar um protétipo real.
necessario para aqueles que pretgidhcao dos técnicos capixabas Waiasis como tenaes,peso e
se tanarémecedes de pdutos OU g6 também  aproveitemos vBhsne podem ser alteradas e testadas
sewicos paesses empndimentds iyestimentos previstos para ofeide se definir que alteracdes dever
nao adesdo das empresas locaisAkskRecanidi Kpler ser feitas e se obter um produto com
tecnologia podera significar a perda de maior eficiéncia. Essa légica funcion
neggdcios paconcmntes derd do As vantagens do 3D tanto para 0s pequenos sistemas quan
estado para os grandes complexos industriais

O uso do 3D vai além da elab&*@fBo0 gerenciamento integrado
de projetos. Ainda segundo Alvar¢/filizéndo 0,3 se diaar um

_ 0 3Deio parsimplfyfacilitar leisr  Projeto, os custos especificos e impact
Comoifa de pmeer a melhorig, c4icylos, democratizar o progegsas adequagdes e mudangas ao

no desempenho tecnolgico capixghg By mdutio."E uma tecigigo 10ngo do projeto s&o calculd
meio do uso de tegiolBDIdi  4nigavel e multiuso, dimin@utamaticamente. O pregg
inaugurado, em junho deste ano, Qe 4o e deso questz mais Softwares no mercado v@
de Eoelénciiidimensional (CE3D eguranca”, explica. R$1.200,00 até US$160 i
gerenciamento do CE3D € feito R§l,ngyitor do Sebrae Rogériender dacomplexidade do SE@mgy
Centr defecnolgia de Computacgn nisco Gomgaioagtor do CE3D -y
Grafica (CTGRAPHICS) e funciona;Bgsde a ampla e rapida addstibieto tridimensional é aljueles
dependéncias da Incubadora dg, cnologia e explica que o @entem altutargura e .
Tecnol6gicae(moria)no baid 54 \isa apenas a capacitacéo deraféindidade.
Itararé, em Vitoria. "Dispomos d&e%@paﬂo uso de safés 3Pnas As ilustragdes impre
estutua paa aender a demanda 0, pem o posterior acompanhaaggtitedo bidimensionajs
empresas, queremos difundiro%ésgmpresas que vierem a fazeevido &ltadtprofundi
conhecimerMi@o ecisamos sair dgegs, tecnologia. "As grandes entiadgpte € a terceitimenséao

um
A~ )

O CE3D




Mercado de Trabalho

A atividade metalmecanica capixabaquggidade do produto final), capacitacéo
mais de 150 mil empregos diretos e icdinsttante e comprometimento com a
Os técnicos industriais tBaippedo empresa.
fundamental nesse cenério, que demanda
méao-de-obra especializada e engloba varios Opotunidade
segmentos, como os de mecanica, elétrica,
metalurgia, automagéao, manutencdo reaior gardasagas de #&balho
sguanca dabalho oferecidas estd nas pequenas e médias

De acordo com empresas e sindicqissas @stadars de seicos ou
ligados ao setarprincipal carénciafdmecedas de equipamentos psir
mercado, hoje, € com relacdo a maogresuis.projetos.

"O Espirito Santo esta vivendo um momerdodo com o Siadiiojexdstem

de expanséo com a vinda de novas ergresaspresas ligadas ao setor
para o estado e a ampliacdo dos praedrsecanico no eBeske to@6:%
industriais ja existentes. Mais vagatetst&sfio de pequeno e méiBepor
surgindo, esperando por aqueles gusbt#ihar em uma grande empresa do setor
interesse”, explica o presidente do Spiee-sfgcdr estar no auta cegia

Kepler Daniel S. Eduardo . profissional, atuar em empresas menores

Segundo o presidente do COME@derugdignificar maior possibilidade de
Frizzera, a expectativa € de que, nos préxitimento profissional a médio e longo
anos, os investimentos no setor aumaniem
em 10 vezes. Dados do relatorio 2007/20@Bretora da Estratégia Consultoria &
do PDF apontam que sera necesestdo Maria Rita Sales desenvolve projetos
"mobilizar em media 22 mil trabalhsalérasleacusos humanosEngssas
no periodo [entre 2008 e 2011] para aderstetor metalmecanico do Espirito Santo e
a demanda dos investimentos previstigs&stagos vizinhos ha mais de 20 anos. Ela
setores industriais aos quais o progsapiiecé@ que, hoje, as vantagens e a
licado remuneracdo oferecidas pelas empresas

O técnico em mecanica e vice-presalemtes sdo equiparaveis as grandes e, as
do Sintec-ES, Adir Barbosa, trabalvehés?2até maiores. "As micro empresas tém
anos com manutengdo de locomqiiegesgos semelhantes as das grandes. Por
explica que as especializagbes séo igstg bsaeneficios também sdo semelhantes.
forma dealorizar o ciaulo dogissional. Nelas a visibilidade éwz@aongee
"As empresas priorizam a méao-de-ogeadiezahcar e alcangar postos de trabalho
mas se elas ndo encontram o que proel@sderdrda propria eesptafma.
no estado, acabam trazendo gente deAsramesas deande pte ainda séo
Por isso, temos que nos preparar”, digentificadas pela possibilidade de seguir

De acordo com o técnicocereim intemacionaktaus maior
eletromecanica Olindo Pasquali, qestadtilidlade e beneficios mais atraentes. "Em
numa engsa de @stacdo dedeosd contapatida,dee-se obsar que a
ideal € que todos os técnicos tenhasspomsabilidade nessas organizacdes é
experiéncia de dois a cinco anos em elingr@saste proporcional a esses beneficios.
menores. "Nesse periodo, o profissioAgimetis de produtividade séo enfatizadas o
adquirir experiéncia e conhecer tagids aagmenta as exigéncias com relacéo as
setoes Além dissrar mma pequen@ompeténcias do trabalhador", diz a
empesa é sinbnimopteralizadblas consultora.

andeso ero € menos taldp pois
gignifica perda de produtividade”, ¢ Colaboragao

Algumas competéncias exigidagAEnle e ioSS iy eir:lo o R eYe (=il
profissional séo: agilidade e ritmo, iSSYEEleyleellle FEEREWIVE TV
concentrada, visao da atividade comZAXtIEIEEE TG EES Bl G ey
(o trabalho desenvolvido em cada s especial sobre o setor metalmecénic

= CAGHSTO
= 2008




MUTUA

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIOMAIS DO CREA-ES

0 caminho mais seguro entre vocé e o seu futuro

TecnoPrev

= |nvestimento previdenciario com rentabilidade superior a planos individuais

= Possibilidade de patrocinio do empregador

= Saldo de conta sempre garantido para o participante ou herdeiros

= Acompanhamento do fundo cumulativo através de extratos periodicos ou internet
= (usto de administracio reduzido

®= Formacgdo de poupanga individual administrada pelo Banco do Brasil

= Dedugao do imposto de renda até o limite de 127 da rendo bruta anual

= Débito em conta bancaria para correntistas do Banco do Brasil

Simulacdo de Plano de Previdéncia

Exemplo 1 Exemplo 2

Dados Pessoails Dados Pessoais
[dade atual 25 Idade atual 20
Idade aposentadonia &0 Idade aposentadonia a0
Confribuicio mensal R% 100,00 Contribuicio mensal R% 50,00
Fentabilidade (% a.a) ; Fentabilidade (% a.a) 12% a.a
_Saldo Sakdo RS 263.308.27

Valar estimado oo beneficio Valor estimado oo beneficio

_Por tgmpn-in_dEFnﬁiEdu_ﬁf.ﬁ._fﬁﬁ_.ﬂ_ _Par :tqn'lpl:.‘.\-il'ldﬂlel'l'l'li;la_dﬂ F.v'...ﬁnf-?"ﬂ-ﬁ-.-fcl-
Par 10 anos R3 7.372.37 Par 10 anos RS 3.686.18
Paor 15 anos R% 5.116,04 Por 15 anos RS 3.058,02
Par 20 anos Rf 5.576.79 Par 20 anos R$ 2.788.40
Por 25 anos R% 5.311,08 Por 25 anos R% 2.655,54

Diadas meramenie indormairias







Arquivo Crea-ES

Entrevista

Técnico em Mecanica
Ronaldo Neves Cruz

Vice-presidente do Crea-ES

Cenario Técnkela primeira
vez na histéria do Crea-ES um
técnico de nivel médio assumiu e
presidéncia do Conséliromif

essa experiéncia?

Mnaldo @zRessoalment@ f

uma gnde optunidade de
conhecer um pouco mais sobre ¢
Sistema Confea/Crea e Mutua, alé
de poder dagar de uma maior
convivéncia com NOSSO0S
profissionajs sewidoes e
conselheiros, 0 que muito me
alegrou. Profissionalmente
consti@i que parser @stor
independentemente do segmentc
da organizacao, é necessario usa
de muita sabedoria, e também que
ao cumprir as obrigacfes que o
cargo confere, devemos executa-la
com responsabilidade, humildade
respeito humano, honestidade e
ética. Foram 86 dias de muito
aprendizado e espero ter
corespondido aos anseios
daqueles que em mim confiaram.

CenéridécnicQue impéncia
No periodo de 11de marco a 4 de junho de 208&; 0 Sintec-ES nesse processo-

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Rjt8l§@mi@z O Sintec-ES

.. i . . sindi e aloosq o qual
do Espirito Santo (Crea-ES) foi, pela primeira vez té?ﬁ]ggaotﬁ%de e @

sua histéria, presidido por um técnico industrigincipal agente nesse processo
@Trécem Mecanican&ldo Nes Qrz,dietor de  pois me indicou para representa-
Extensdo do Cefetes e representante do SinteclEESPHE 1° vice-presidente, o que

triﬁﬁli?'l%ou’ em funcédo das

Conselho, foi presidente do Crea-ES por 86 dias, Slib$ M ‘
. - ) ) ) circunstancias, a presidir o Crea-E!
o presidente Eng. Civil Luis Fiorotti, que se afastol,fQ#{@Rspeitada instituicio

paa concoer a eeleicdo Quero aproveitar este momento

Duante sua peanéncia nogmf8naldo @z para Ir?gradedcer a t0|d0§ 0s
A ~ . . P conselneiros de nosso pienario po
core’sp.onde.u.as s d,°_s“"_‘s'°"a's d&EEr terem acatado a indicagédo de met
tecnologicpaticipando de variosirmentos e agdes dgome no inicio deste ano, e

interesse dos profissionais e da sociedade.também pela colaboracgéao



demonstrada durante todo ddsmuldades, pois, sempre aueemar a opdunidade
periodo, inclusive na conducdmef@isei, contei com a predigstrica em nosso estado de
guatro plenarias realizadas. contribuicdo dos funcionamegpanos pela prinaeiez a
gerentes e do superintendengrei®idéncia do Crea-ES. Isso
Cenario Técrit@enhor contddrea-ES, assim como do SintEpiEfistra que temos tanto
com o0 apoio dos técnicos mo presidente licenciado taispeténcia quanto habilidade,
periodo em que presidiu o CrddeE@f. Muitos foram os momeatparados a outras categorias
Mnaldo @zA todo instanteositivos, mas vale destacgrrag8ssionais. Continuamos,
Nossa categoria profissionaresmdes com a diretoria epotanto gpoiando o gmidente
cada dia mais unida e convigardetes do Crea-ES, diretoriaiida Fiotti, fortalecendo a
gue o Estado do Espirito SanMita@-ES, Sintec-ES, Sindas®cracia e o respeito por quem
tem como alcancar o crescil@etpttec, Fecaje, Sistemanodeprside e, dessaofma,
estimado para os proximos @ooperativa do Brasil (Sicoolomtoibuindo para a unidade e o
sem que haja um aumesmaicato dos funcionarioscrdscimento do Sistema.
signi€divo nadmMmacéao de técnic@nselho (Sindicoes) etc.
e sua maialarizacido Cenério Técn@mmo € hoje a
Cenério Técnizono integrantabetura e o incewdi paa a
Cenario Técni@goe acdes do Sintec-ES, vice-presidentgmticipacdo dos técnicos
senhor péde implementar néss®ES e diretor de extens@wddstriais no Crea?
periodo? Cefetes, que analise o senhd®i@do @zA ecetvidade do
Mnaldo @zPocuei cumprirdo relacionamento entre eséasico no Conselho é excelente,
todas as atividades regulares,igstitoicoes? pois além de m@stnos nossa
também promover acdes maldo @zAcedito mito nas incontestévimpaéancia par
convergissem para o desejoed@msdes interinstitucionais, ajndluer setor produtivo, temos
cpixdas como a pmipacdo nanais quando elas tém objetikescido em numero e qualidade,
movimento Paz Espirito Santopmpaems e sdo dirigidas paffetindo diretamente em uma
meio do Pedalago pela Pedfissionais competentesnagor representatividade no Crea-
revindicando a comgdio de comprometidos. Com o SintdeSE8pm ocupacdo de destaque em
citoviasbem como atgapacdoo Cetespor ter boa pade sua varias comissdesupos de
na Caeda dos Impostosomacaomé€ada no elitécnico trabalho, camaras especializadas e
objetivando trazer esclarecimentopromovido seminarios, féiramria.
guanto a elevada carga tribuéomacas e reunides que resultam
paga por noés, brasileiros. Ontmfrabalhos de avaliacéo e r&&gé@rio TécniEoquanto a
acOes foram a promocaoda® contelddos dos sasirvalorizacdo profissional dos técnicos
palestras com temas de gramuistrados. Com o Crea-ES hadusiaiais? Qual sua posi¢éo sobre
relevancia nas plenarietacao estreita em varias agd®sgéncia de se cumprir a Lei
inauguracdo da agéncia @mparantescomo a@nocao de5.524/66 e o Decreto 90.922, que
Guapari;goio ao €a-ES Juniocusos de poésagluacaogo trata das atribuicdes dos técnicos
com a liberacdo de uma sala&nsa® a distancia, com inicioiddustriais?
instalacdes da sede, para mmiborpevisto parjaneirde 2009; Rnaldo @zDeemos contiar
atendé-logaticipacao no 19 iegisto de nos clgosgpoio a lutando para garantir nosso espacgo
Féum das Aguas do Rioriddcesventos, dentre outros. nas varias areas profissionais
Encepro - Encontro Capixaba de existentes que nos envolvem,
Engenharia de ProducdoCemario Técnic® senhorobsevando oxercicio al da
Semana da Engenharia da Utesetbta que dentro de poprofisséo e exigindo o cumprimento
Seminario sobre utilizacddedgo os técnicos industriaidgislacai®omeemos também
software livre, entre outras agiekrdo comerraos cgos de a mobilizacdo dosapsntas
presidentes do Crea e do Con&garabas para apoiar a aprovagao
Cenario Técnid@uais asM®naldo @zMuito mais do qu# projeto de lei, ja aprovado g
maiores dificuldades enfrentpgasar em comegr neste Senado e em tramitagdo na Came
E os momentos positivos, qua@mento, ao cargo de presideateral, que trata da obrigatoriedac
senhor destaca? em qualquer uma desslaspagamento do piso salarial d
Mnaldo @z Nao sentiinstituicbes, entendo que deveassa categoria.




Marcio Scheppa

Sintec-ES completa 20 anos
e atinge maturidade

O perfil de um Paulo &aldo Mars Rngl, discussdes municipais e estadual
sindicato que obtém Calticio Nunes Mias Miguel Mais xperiente e detaradom
suas conquistas com Antonio quelra} dg Silva Areﬁ][qee-ES se abre para a sociedad

dialogo e Kep!er.DanileI Sérgio Eduardoe‘pnaneste em parcerias para
: N profissionais ousados que alpiramover acfes de educacao,
determinacao mao de suas atividades prodisacitacio, inovacao tecnologica

Foi com o propoésito de ssiaaais parconduzicom a de conscientizagdo datamgpar
entidade legalmente constitdeboracdo de outros técrdeoseus profissionais no atual
para representar os técnindsstriais, as acdes do SintewEf®&nto econdémico do Espirito
industriais do Espirito Santofupmiete esse periodo Santo
surgiu, em 1988 - ano que tambéinje, 20 anos depois, o Sindic&onomentmgde comeraor
foi promulgada a Constituicd diato pelos técnicos e [Ebaa-dia os diretores trabalham
Republica Federativa do Brasibeiedade como uma entigi@da organizar a entidade. A
Sindicato dos Técnicos Industidaiea, abeta ao diddo e aquisicdo de umauemrfisica
do Espirito Santo (Sintec-ES)paticipantetiea nos fans de satisfatéria; a implantacdo de um
sistema de comunicacgao funciona
e eficiente; e um setor juridico ben
estutuado e competente sao
exemplos de uma administragaa
preocupada com a satisfacdo de
seus associados.

O Sintec-ES também se
desvencilhou de idéias e posicio-
namentos tipicos de sindicatos
extremados. Atualmente, a entidad
pratica o didlogo como uma de
suas principaismagavas pa
alcancar seus objetivos. As negociz
¢Oes sdeifas deima criteriosa,
porém detemadasom trca de
idéias, discusséo de pontos de vist:
e argumentos bem fundamentados
fatores que refletem na boa
receptividade nas empresas e nun
bom relacionamento com a
categoria.

A dbima diplomatica @artas
negociacdes ndo demonstra um
sindida géaticopelo contrario
"N6s abrimos o sindicato, mas néac
abrimos mé&o da nossa luta, das
nossas reivindicacbes, das nossa
cowvicgcbedam aancanos em
nossas conquistas, precisamos de
dialgo. NGs temos que ter a
capacidade de mostrar para as
empresas e para os patrdes, que

Atual presidente do
Sintec-ES, Kepler
comemora 0S avangos
do Sindicato ao longo
de 20 anos



nés temos capacidade de convaaido GongaeAieteTaquete minimdA entidadestutuada

e de ubpassar baias"explica paticipam do Conseltadodir financeiramente, esta preparada

Keler Além disso, eu e Heraldo tampéerenfrentar eventuais crises.
Prova disso é que as acde®peesentamos o Sindicato no

entidade caminham paraFaaitec. Queremos agora ampliar  Desafios

ampliacdo da atuacdo em acesdasatuacéo para os conselhos de

coletivos. O setor juridico, atedotacablossa intencdo também\pesar das conquistas obtidas

e eicazem gnhandowdisas é criar a AET - Associacdo do &r&simm momento, a entidade

acOes em favor do SindicatoTéa®co", relatou o atual presidesdgue doisandes desra

seus profissionais filiados. "Unda d@agidade Téc. Kepler Danigprovacdo do Salario Minimo

principais conquistas desses 2@ completar duas décadddrdéssional e a criagdo de um

anos € que nés conseguiexisténcia, a entidade també@ofeelho préprio para a categoria.

garantir juridicamente nosismos parum futarproximo A questdo do salario minimo

legitimidade para represent®lasejaoimar neas parerias profissional para os técnicos

técnicos industriais. E essepéra oferecer aos profissioindisstriais ja estd bem encaminha-

reconhecimento juridico de quesas de quigkfcdo eumlizacdoda.O projeto de lei, jA aprovado no

sindicato existe de fato e de diped€issional com énfase nas Bevaslo, tramita na Camara Federal

diz o presidente. tecnologias demandadas egetie acordo com as expectativas da
economia emergente. entidade, devera ser aprovado ainda
Parcerias A entidade também ja iniem2009. Ja a criagdo de um Conselho

uma campanha em seus mejpOpPHO para a categoria € mais

Crescem também as atividadasnicacdo, visando atrabooohplexa e exigira muito empenho e
em conjunto com itapdes volta ao mercado de trabapesisténcia dasseumaez que
instituicdes como o Cefetes, parimsionais que abandonarampaamentas tém masifado
Facitec, Crea-ES, Confea e phatlissdo para exercerem optraso interesse no assunto e o
ES. Planeja-se, ainda, intensifibadadeds aftas de abalho Geemo Edeal tem sinalizado
paticipacdo em conselhos esfmtha 0s técnicos industriaisrg@gao em criar novos conselhos.
ais de educacédo e em conselhoss edeido as opgonida- "Essas duas bandeiras de luta séo
municipaisletando aosumici- des surgidas do atual momeefiendidas em nivel nacional pela
pios para imptincia da criagcad@condmico, a méo-de-obra espegoria. Esperamos que nossos
de novas escolas técnicas. cializada termtmo-se dgfaria. profissionais vejam a entidade com

"“Emos pacipadotamente A medida também contribuirécrahiailidade, confianca e se envolvam
dos Conselhos que nos represammento do nimero de asseciata pela valorizagédo profissional
tam, tanto o Federal comdo® A meta €, no minimo, dobraxaoconquista das atribuigdes”,
RgionaE nossa piaipacao é demimero de profissionais engajadios i€pler
qualidade. O Téc. em Agrimerssueasa sindical. Com um eficiente
Aloisio QCuelli,por gemplo trabalho de adesédo, o Sintec-ES;
coordenou a Semana da gdr-possui hoje cerca de um nilara comemorar foi criada
genharia no Espirito.$&m@a- associados, podera chegar a raomar campanha institucional com
ES, temos representantes emewotlas?2 e 3 mil técnicos industaidigomarca dos 20 aiws
as camas gupos dedralho e filiados nos préximos anos. | entidade, que envolveu a producéo
comissoes, além do vice-presidédteaumento do numero de pecas publicitarias como
Téc. em Mecéanica Ronaldo assgesados € ingmte e contiib ' botons, canetas, camisas e bolsas;
Cuz,que assumiu esfténcia dgpara reduzir as possibilidadeseat@ realizaddlloSetegver
Conselho por quase trés mesasegtessivel desequilibrio finanoeigria na p&§, maior evento
ano Nossoxepesident&@éc na entidade. Durante o periddecionado aos técnieos in
Industrial em Metalurgia Migtexlso de yatizacdes oddas ~dustriais dot&sp e unjantar
Antbnio Madeira da Silva Araigo gais, envolvendo grandekengara os profissionais da
assessor de acdes institucionaimpieesas estatais como Escatea, marcado para o dia 22 de
Confea. Além disso, temoS£SilBmiatel, elest dale do Rio agosto, as 20 horas, no Cerimonial
diretor na Mutua, o Téc. e, o Sintec-ES passou Reeonnalitémaldim daghha
Eletrénica Edson Wilson. No @dfietellades e perdeu muitodtoria/ES.
0os Teécnicos em Eletrotécmssaciados. Hoje, esse risco é



Seminario dos Técnicos
Industriais reunira
especialistas em Vitoria

"Os Profissionais da Area
Tecnoldgica no Cenario de Desen-
volvimento do Espirito Santo” é o
tema central do Ill Seminario dos
Técnicos Industriais, Il Setec 2008,
que acontecera de 7 a 10 de outu-
bro, no Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica do Espirito,Santo
Cefetes, em Vitoria.

Especialistaadleas pdi-

cipardo do evento, promovido pelo
Sindicato dos Técnicos Industriais
do Espirito Santo (Sintec-ES), fam a Eia deTecnolgia,a Foco
analisar o cenario atual de d€smmpttec jA estd comercializa
volvimento socio-econdmicestdmdes. A Feira é destina
Estado, e para discutir o papehgmsas da&aTecnoldgica qu
impotancia dosgissionais dadesejam expor ou vender
area Industrial. produtos e s&gos0s intessados
Na tareia ersdo do Semin&m adquirir um espaco d
riq ebeto paa paticipacdo deentar em comntacomemando
sociedade, o Sintec-ES terBgrbosa, pelos telefones: (27)
objetivos incentivar os técmi¢bs, (27) 3338-6042 ou pel
industriais a se capacitarem nak-contato@seteces.com.
guadamente, para suprir a demas-inscricOesappaticipar do
da do mercado e instiga-ldl$ Setec sdo gratuitas e pode
conduzirem agdes e sugestofestatepelo site wintecesom.br
inovacOes necessarias pa@utas indiMmacdes podem s

evolugcédo do Estado, que melbbtetas via e-mail:
a qualidade de vida da populseferes@setecas.br

Parcerias
Participacao O Il Setec conta co
patrocinio da Unimed e o apo
A Cooperativa dos Técnisiguicbes CDMEC e Con
IndustriaisTecnolgns do Estadd@ueau.Também sao qaos do
do Espirito Santo, Cooptteevelto, o Crea-ES, a Mutua/C
entidade organizadora do lll Bst@Esténcia dos Profissiona
programou para o evento Grea-ES, o Confea e o Cefet
mostra fotografica, oito palestr&npresas interessadas
trez mini-caos um prémioinvestir no Seminario, de
destaque cuja missdo € recorgrecarar a coordenadora de E
todo o trabalho realizado na ®eaoldgicos da Coqpitex
Tecnolégicalgendo as mekwr PaulaTon®, paa eétvar o
empresas e 0s melhores profissm@EmissdOs corttas podem
nais do sefa umaehia de ser feitos pelos telefones (27)
Tecnolpia. 1486 ou (27) 9822-4620.







Arquivo pessoal

Empreendedor por vocacao

As inumeras e tentadota®mbém foi o periodo em spiem privilegiado por ter consegui
opotunidades de alialho manteve uma pequena fabrida déngir todos os seus objetivos.
oferecidas aos profissionais da@l®s para, em seguida, aos 2 empsas Clati Grmiun
tecnoldgica por grandes empaesasde idade, montar seu pidpiagCdeti Locacdes drizda
gue anunciam investimentasgtzio"Comecei com aemaptocacdes de Imdveis, localizadas n
estado ndo chama a atencamedpestacdo de s&os emnunicipio de Bemo Espirito
Técnico Industrial em Mecanicadmigencdo de cilindros, Bayto, sdo exemplos de sucesso
Femando Qeti (41). expandi desenvolvendo maigauni@passam as berias do

Médio empresario do setmpresa de fabricacdo, venéasado, com atuacdo nas regides
metalmecanico ha 18 @des locacdo de equipamentos hidedBahia e Minas Gerais.
€ um enmg@ndedor parcacao licos (cilindros e macacos hidraBégundo o técnico, a empresa
Bem sucedido, dirige trés emprespe outra empresa de loc@gdeti Grmiun Ltda ocupa a
de fabricacdo, manutencao, véadgaEpdes”, conta. posicdo de Unica fabricante nacio
e locacdes de equipamentd3esafios para estabelecaenlode macacos para tombamentc
hidraulicos, lidera uma equipgdeio negdcio ndo faltaramdeNaanchas de granitos. "Esse € ¢
28 funcionérios e ainda consiégexla de 90, quando o paisnasEo maioresghciallemos
administrar o tempo para realataos efeitos da inflagdo, o cemgisale mil macacos vendidos par
suas atividades pessoais @gersentava um mercado estigltae pais e um nivel de aceitaca
qualidade de vida. dg com planos deego instéis excelente. Porém, encontramos

Sua cta tempada balhan- e uma série de obstaculos parenasdificuldade criada pelo nossc
do como profissional da amas empreendedores. Apesgoeasq que dwrece 0S equi-
tecnoldgica durou apenas diialdade€adeti,que tambénpamentos inmpdos - que podem
meses, ha Companhia Siderdwgimalecnolgia Mecanisape- ser comprados com imposto
de Tubardo (CSBeis mesesou os obstaculos e hoje consrée#ido - e dificulta muito a vida



da industria nacional, impond  Aitigo
carga tributaria pesada”, diz.

Para obter sucesso em
empreendimento, o técni
empreendedor ressalta q
fundamental a confiabilidad
monitoramento do nivel de s
¢cao dos clientes, assim co
abetula paa popostasdéias e
sugestdes de melhorias.

Lideranca

Caleti também destaca
impotancia da gacidade d
lideranca e do bom relaciona
intepessoal deatrde uma
empesa. " Bnto ser um lidew
digo tento porque nao é féaci
lider e &0 que isso é dmtier
nante para o sucesso de
empesa.E raito imptante que
o funcionério seja eficaz, ma
também tenha uma boa qual
de vida. Eu me preocupo e
feramentas e condi¢des qu
levem a isso, estou sempre
e deto ao didgo".

A falta de verbas para o i
timento inicial pode ser o
bareia ao nm emmendedor
Calketi conta que canse
ultrapassar as dificuldades
meio de muito trabalho e
economidA detarinacidas vcé
ter um objetivo e coloca-lo em
A peisténcia e a disposiz;&cé
seguir em frente, encarar os d
e tona-se unencedora a dica.

Na opinido do empresério
profissional que deseja abri
proprio negdécio deve ter inici
ser paistenféracar metasguir
seus objetivos e, se nao for u
nato, deve procurar ajuda
tentar ser um. "Para ser
empreendedor €é preciso
conhecer bem. E preciso se
ativo, ndo esperar acontecer
simfazr acontec8er engen-
dedgrantes de mais nadama
vocacgao", ensina.

sobre o papel ¢

isticas dos

ar decisbes, sac
0 maximo as
lo

brasileira de se
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ssuem poucas
ealizacdo, pensa

alize-se, valoriz
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Lei n° 5.524/68 e BecP0.922/85

LEI N° 5.524, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1968

Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio.

At. 1° - EVie 0 gercicio dagissio d&écnico Industrial éemédiobsemdas as condicdes
de capacidade estabelecidas nesta Lei.

At. 2° -A dvidade pfssional diécnico Industrial ée médioetia-se no gainte campo de
realizacgdes:

| - conduzir a execugéo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

grau o xercicio de oasr &ribuicéesdesde que cotiveia com a soarfacéo cigular

At. 6° -As ailuices dos técnigdsaas de 22g em suasetsas modalidagem eéito do

exercicio profissional e da sua fiscalizacéo, respeitados os limites de sua formag&o, con
| - desempenhar cargos, fungGes ou empregos em atividades estatais, paraestatais e pr
Il - atuar em atividades de extens&o, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise, exg
ensaio e divulgacéo técnica;

1l - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensir

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas teqyaldgicdssde que possua formacéo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio

Il - orientar e deoar axecucéo dos\deos de nudencdo de equipamentos e instalacdes;

nesses dois niveis de ensino;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos dipecedzansahilizar-se pela elaboracio e execucéo de projetos compativeis com a respec
V - responsabilizar-se pela elaboracéo e execugdo de projetos compativeis com a respeptivéisiionatio

profissional.
At. 3° - Oericio dagissdo d&écnico Industrial éemédio évativo de quem:

V - elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;
VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos

| - haja concluido um dos cursos do segundo ciclo de ensino técnico industrial, tenha sido teiphaidgittapoou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, ¢
escola oficial autorizada ou reconhecida, de nivel médio, regularmente constituida nos teancsedaihatarefas:

4.024, de 20 DEZ 1961;

1) coleta de dados de natureza técnica;

Il - ap6s curso regular e valido para o exercicio da profissdo, tenha sido diplomado por esc@)adesémstiude detalhes de construcdes rurais;

técnico industrial estrangeiro e revalidado seu diploma no Brasil, de acordo com a legislaga@abigeat@o de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-c
1l - sem os cursos e a formacéo atras referidos, conte, na data da promulgacéo desta Lei, %) (@@tath)eemesto dgpmas desbralhcobsemndo noras técnicas e deeseca no meimt;

de atividade integrada no campo da técnica industrial de nivel médio e tenha habilitacéo réyomaeeitagoegulagem de maquinas e implementos agricolas;

6rgdo competente.
At. 4° - Os gars dd écnico Industrial demédioo seico pliboddeal, estadual oumitipal

6) assisténcia técnica na aplicacédo de produtos especializados;
7) execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, arn

ou em 6rgdos dirigidos indiretamente pelo poder publico, bem como na economia privada, somentiakeagéo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;

exercidos por profissionais legalmente habilitados.

At. 5° - Odler Ecutb pomeera epedicdo deyulamentgsaa eecucdo daepente Lei.
At. 6° - Esta Lei squticésl,no que coubmos técnicagieolas de elimédio

At. 7° -A pesente Lei enem vig na da da sua pigacdo

At. 8° - Bvogm-se as disposicdes em contrario
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8) administracdo de propriedades rurais;

9) colaboragdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e mell
como em s&os de alrgem e liacao

VIl - condysecutar éstalizar @e sefico técnjamompaeis com aspeci brmacéo
profissional;

VIII - elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitagéo:
IX - executar trabalhos de mensuragédo e controle de qualidade;

X - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizag8o de equipamentos em materiais e
assessorando, padronizando, mensurando e orgando;

Regulamenta a Lei n° 5.524, de 5 NOV 1968, que "dispde sobre o exercicio da profissga derf@nigados e documentos de classificacéo e exercer a fiscalizagdo de produtos de ol

industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau."

O PResidente depRiticano uso daifuicéo que lhe eerd aigp 81jtem lidla Constituicéo e tendo
em vista o dispostotigp &P da Lei n°® 5.5215 ND1968DECRET

At. 1° - Bra egito do disposto nestetDeatendem-se por técnico industrial grigalaictea
2° gau oupela lgislacio antederngl médios hhilitados nosneis das Leis n°s 4220
DEZ 1961, 5.692, de 11 AGO 1971, e 7.044, de 18 OUT 1982.

At. 2° - E asgeado oxecicio dagissdo de técnico deaR’d quett o aigp anterica quem:

animal e agroindustrial;

XII - prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agroy
XIII - administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

XIV - prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melr
XV - conduzir equipe de instalagdo, montagem e operacéo, reparo ou manutencao;

XVI - ¢inar e conduzir equipeeal&@o de weps e ar de sua modalidade;

XVII - desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional.

| - tenha concluido um dos cursos técnicos industriais e agricolas de 2° grau, e tenha sido glipfonmepaicos em Agropecuéria poderao, para efeito de financiamento de investimento |
escola autorizada ou reconhecida, regularmente constituida, nos termos das Leis n° 4.024stedaQiPE#dito rural ou industrial e no ambito restrito de suas respectivas habilitagde

1961, 5.692, de 11 AGO 1971, e 7.044, de 19 OUT 1982;
Il - seja pador de diploma dwlitegdo espeaiépedido por instituicdo de ensimpiestr
rewalidado narha da dgslacao perente em org

projetos de valor ndo superior a 1.500 MVR.
§ 2° - Os técnicos agricolas do setor agroindustrial poderdo responsabilizar-se pela ela
projetos de detalhes e pela condugdo de equipe na execucéo direta de projetos agroindu

Il - sem habilitacdo especifica, conte na data da promulgacéo da Lei n® 5.524, de 5 NOV 1868&05 AtémQasiaiicdes mencionadas nesity Beasseiado acsécnicasgicolas de

anos de atividade como técnico de 2° grau.

2° gau o ericio de oasr &riuicdeslesde que cotiwia com a soanfacdo gicular

Paragrafo unico - A prova da situacéo referida no inciso Il sera feita por qualquer meigtege digitenominagdes de técnico industrial e gleeaémieo2tag oupela fslagao

pemitidpseja por aha mnicipabajamento de impgosiostacédo nat€ia deTrdalho e
Previdéncia Social ou comprovante de recolhimento de contribuicdes previdenciérias.
At. 3° - Os técnicos industriais e tgdoatas de 2ag,0bsemdo o disposto nis 4 e 5°,
poderéo:

| - conduzir a execugéo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

anteripde nél médjsdo esevadas aosqissionaisgemente biditados egistados na

forma deste Decreto.

At. 9° - O disposto nestetddalica-se a todas adlitedesgissionais de técnico da2® g

dos setores primario e secundario, aprovadas pelo Conselho Federal de Educacéo.

At. 10 - Nenhunofssional podera desempévidade além daquelas que lhe competem pelas

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas teciHeg¢Rsicas de seticals escoleonsidadosem cada cass contetidos das disciplinas que

Il - orientar e deoar axecucédo dos\sgos de nuencdo de equipamentos e instalacdes;

contribuem para sua formagdo profissional.

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos esperialixgdgsatiacées de técnicos industgdtola de 2fag s6 poderdo seesmiras a
V - responsabilizar-se pela elaboracéo e execugdo de projetos compativeis com a respegiviarififaegdale pessoa juridica composta exclusivamente de profissionais possuidores ¢

profissional.
At. 4° -As aituicBes dos técnicos industriaisatiee®? guasvelisas modalidadem eéito

At. 12 - Nosaralhosxecutados pelos técnicos @del 2Regjues este Detp é obridria,
além da assimm a mencaapdicita do titulofgsional e do nanter céeia efrida néit.

do exercicio profissional e de sua fiscalizagéo, respeitados os limites de sua formagao, ¢gnsigieaR¥elho Regional que a expediu.
| - executar e conduzir a execucdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientap gr&geiiemaico - Em se tratando de obras, é obrigatéria a manutencao de placa visivel ao p

equipes de execugdo de instalagfes, montagens, operacéo, reparos ou manutencao;

em leéts deofma,com nomeégulosnimes das daias e do CREA queedidos autes

Il - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento gleRERieiess&esponsaveis pelo projeto e pela execugéo.
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e\garssiRdalizacao dericio dasaissdes de técnico industrial e degtémide 2%y

exercendo, dentre outras, as seguintes atividades:
1) coleta de dados de natureza técnica;
2) desenho de detalhes e da representacéo gréafica de célculos;

3) elaboragdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagbes e mao-de-obra;

4) detalhamento dggmas deabalhpobsemndo noras técnicas e deimeca;

5) aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

6) eecucdo de ensaiodiilearegistando obsagdesetdivas ao coote de qualidade dos
materiais, pegas e conjuntos;

7) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

11l - eecutafiscalizasrientar e cdenar ditamente s&os de naencdo epap de equipamentos

sera exercida pelos respectivos Conselhos Profissionais.

At. 14 - Os gfssionais de qakateste Deto s6 poderdeieer a pfssdo@ds oagisto nos
respectivos Conselhos Profissionais da jurisdicdo de exercicio de sua atividade.

At. 15 -Ao missionaggistado em Conselho de FiscalizagéiwidodEssional senépedida

Catein Pofssional deécnigaordmme modelpraado pelespeat Ogaoa qual substituird

o diploma, valendo como documento de identidade e tera fé publica.

Paragab UnicoA Caeia Pofssional d&écnico contefdrgioriamente nimerdo egisto e

a hailitacdo gissional de seutaubar

At. 16 - Os técnicos de&? gujos diplomas estejamsesnedégisto poderdoecer as
respectivas profissées mediante registro provisorio no Conselho Profissional, por um ano

instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectlvaSpgqm§ um ano, a critério do mesmo Conselho.
IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais egpagializagessionaiyma ou ganizacdegistados em qualquer CongefigioRatjuando

assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

exercerem atividades em outra regido diferente daquela em que se encontram registrade

V - responsabilizar-se pela elaboracéo e execucdo de projetos compativeis com a respestvaof@isiegd® registro na nova regiao.

profissional;

Paragrafo Unico - No caso em que a atividade exceda a 180 (cento e oitenta) dias, fica a pe

VI - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensym@ériaaghaf’sucwm ou escritério dasobrsgicosobrigda a preder ao segisto na
graus, desde que possua formagdo especifica, incluida a pedagogica, para o exercicio risyangsgerio

nesses dois niveis de ensino.

At. 18 - Oxercicio dagissédo de técnico industrial e degécoiaaea 2fag éegulado pela

§ 1° - Os técnicos de 2° grau das areas de Arquitetura e de Engenharia Civil, na modalidagej RelifgGies, \D1968;, no que coulelas disposicdes das Leis nte52H9BEZ 1966,
poderéo projetar e dirigir edificacbes de até 80m2 de area construida, que n&o constituagng.00ajuoEs MAIO 1982.

residenciais, bem como realizar reformas, desde que ndo impliquem em estruturas de copgreto a&ihselboek espect baixard assBlucdes queizse necessarias @ifgerf

ou metalica, e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.
§ 20 -

execucdo deste Decreto.

Os técnicos em Eletrotécnica poderédo projetar e dirigir instalagdes elétricas com Alerpendggle Deirr enara em vigna da de sua pisagdaevogdas as disposicdes em

energia de até 800 Kva, bem como exercer a atividade de desenhista de sua especialidasitrario.

§3°-
toparafcos bem comoojatarconduzir e dirigibdthos togafcos funcionar como perito em

Os técnicos em Agrimensura teréo as atribuigdes para a medi¢éo, demarcagdo de levantamentos

Brasilia, 6 FEV 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

Jodo Figui
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer atividade de desenhista de suamﬁmp&gg

At. 5° -Além dagriuicbes mencionadas nest lecasgeiado aos técnicos industriais de 2°
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