











podemos perder a oportunidade de
nos impor neste novo cenario”, diz.

O Conselheiro do Crea-ES, Técnico
Industrial em Mecanica Adejair
Pertel, além de ser professor do
Cefetes & consultor de um centro
de ensino particular na area
técnica. Ele acredita que quem
pretende atuar como técnico
industrial ndo deve ficar bitolado ao
que seu curso técnico oferece, deve
buscar  conhecimentos  de
informatica e ter dominio de pelo
menos mais uma lingua. "Além do
conhecimento técnico, o mercado
exige profissionais diferenciados,
que saibam inglés, informatica e
que tenham uma boa visdo de
gestdo do negocio da empresa.

Qutra caracteristica  muito
valorizada atualmente é a
comportamental, ou seja, é

imprescindivel que o individuo saiba
trabalhar em grupo e respeite o
companheiro de trabalho”, aponta
0 professor,

Adejair Pertel cita ainda a
importdncia de se estar antenado
com as questdes ambientais, de
seguranca e, principalmente, que
cada modalidade de técnico
industrial conheca as suas
atribuicdes profissionais. “Nossa
luta deve ser para que o0s
empresarios percebam o técnico
industrial como um parceiro, um
profissional que tem condicoes de
contribuir positivamente para o
crescimento da empresa”, conclui.

Mercado

A Companhia Vale do Rio Doce
(CVRD), que possui posicoes
profissionais em niveis variados,
como operacional, tecnico, superior,
gerenciais e executivos, esta
sempre em busca de novos talentos
em suas diversas areas de atuacao.
A empresa oferece aos profissionais
a oportunidade deles concorrerem
a vagas de emprego por meio do
banco de curriculos, disponibilizado

no site www.cvrd.com.br

O programa de formacdo de
aprendizes da Vale também é outra
alternativa. Neste caso, a empresa
visa formar profissionais em dreas
nas quais a oferta do mercado de
trabalho € pequena ou inexistente.
Isso € feito por meio de convénios
com instituicoes de ensino, como o
Senai e o Cefet e é direcionado a
jovens que concluiram o ensino
médio ou técnico oferecendo for-
macdo especifica em manutengdo
e operagao nas suas areas de
negocio.

A empresa oferece ainda o Progra-
ma de Estagio, que é uma das prin-
cipais portas de ingresso na
Companhia. O programa oferece ao
estagiario a oportunidade de com-
plementar sua formacdo tedrica
(Nivel Técnico/Médio) ou académica
(Nivel Superior), mediante o
exercicio de atividades voltadas a
sua formacdo profissional.

Coopttec é exemplo que deu certo

Em 2001, um grupo de técnicos
industriais motivados pelo surgimen-
to das novas tendéncias da economia
capixaba e percebendo o impulso do
desenvolvimento do estado, tomou
a decisao de criar uma cooperativa
de trabalho que correspondesse as
demandas locais relacionadas a area
técnica industrial. A necessidade era
sinalizada pelas empresas, que bus-
cavam servicos e profissionais fora
do Estado.

A Cooperativa de Trabalho dos
Técnicos Industriais e Tecndlogos do
Estado do Espirito Santo (Coopttec-
ES) foi constituida em 8 de fevereiro
de 2001, apos uma analise minucio-
sa feita por esse grupo de profissio-
nais — a maioria formada por técnicos
ligados ao Sintec-ES — que constatou
essa caréncia no mercado industrial
capixaba.

Hoje a Coopttec-ES conta com um
quadro técnico de profissionais expe-
rientes e recém-formados, que parti-
cipam de importantes servicos e
projetos nas areas de Meio Ambien-
te, Sequranca do Trabalho, Metalur-
gia, Informatica, Telecomunicages
e Eletrotécnica, além de realizar trei-
namentos na area tecnoldgica,
buscando permanente atualiza¢do,
capacitacao, reciclagem e valoriza-
cao profissional.

“Cada profissional da Coopttec-ES
contribui com 0 melhor de seu poten-
cial, pois ele também é dono da mes-
ma, e do excelente resultado do seu
trabalho depende o seu sucesso e o
da cooperativa”. Esta é a posicdo da
empresa, que ja é referéncia na area
e tem seu crescimento planejado por
meio das mais modernas técnicas de
administracao, aliado ao compromis-

so pessoal e profissional de cada um
de seus cooperados.

Ainda nova no mercado, porém com
equilibrada situacao financeira e
perfeitamente qualificada e capacita-
da a prestar servi¢os nas areas que
atua, a Coopttec-ES tem realizado
suas atividades unindo a experiéncia
e o perfil empreendedor dos coopera-
dos com a forga inovadora de seu
quadro técnico. Entre os clientes da
Cooperativa encontram-se 6rgaos,
empresas, associagoes, sindicatos e
outras enti-dades, como a (ST, a CVRD,
a Petrobras, a Prefeitura Municipal de
Aracruz e o proprio Sintec-ES.




Categoria conquista espacos no Crea-ES

O reconhecimento e o cumprimento
da legislacao que trata das atribui-
coes profissionais sem duvida sem-
pre foi a maior e mais ardua luta
dos técnicos industriais. No estado,
o movimento de reivindicacao
desses direitos teve inicio em 1988,
quando surgiu o Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio
no Estado do Espirito Santo (Sintec-
ES). A partir dai, uma serie de ba-
talhas foram travadas, diferentes
obstaculos foram ultrapassados e
muitas conquistas alcangadas.

Essas lutas, sempre comandadas
pelo Sindicato, culminaram num dos
maiores éxitos da categoria, ocorri-
do em 2006: pela primeira vez na
historia do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agrono-
mia do Espirito Santo (Crea-ES) -
orgao legalmente instituido para
registrar os profissionais da area
tecnolégica - um técnico industrial
consegue chegar a vice-presidéncia
da instituicdo. O Técnico em Agri-
mensura Aloisio Carnielli foi indica-

do para ocupar o cargo no Con-
selho, cujas agoes sempre foram
tradicionalmente conduzidas por
profissionais de nivel superior.

Da condicdo excludente vivida no
passado, os técnicos reverteram a
situacdo e passaram a ter voz e voto
no Plenario do Crea-ES. Para con-
sequir reconhecimento, respeito e
o cumprimento da lei, foram neces-
sarias varias investidas. Entre as
medidas mais significativas des-
taca-se a criagao da Comissao de
Técnicos de Nivel Médio do Crea-
ES, em setembro de 1999, com
aprovacao unanime do Plenario do
Conselho. A Comissao tinha como
finalidade ampliar a representativi-
dade e a participacdo dos técnicos
no Plenario do Conselho. A Comis-
sao tinha carater consultivo e podia
encaminhar as Camaras e ao Plena-
rio seus pareceres sem voto delibe-

rativo. Além disso, colocava como
prioridade o zelo pelo cumprimento
da Lei 5.524/68 e do Decreto
90922/85. Em novembro de 1999,
a Resolucdo 438 do Confea assequ-
rou aos técnicos o direito de inte-
grarem as instancias deliberativas
do Sistema na condi¢do de con-
selheiros, dando-lhes o direito de
participar ativamente das decisoes
tomadas pelo Conselho Regional.

0 atual presidente do Sindicato,
Tec. Metalurgico Kepler Daniel S.
Eduardo, considera vitorioso o
processo de avan¢o no Sistema
Confea/Crea e Matua na defesa e
na valorizacao do profissional e no
cumprimento da legislacdo que
trata das atribuicoes referentes aos
tecnicos industriais. Ele também
reconhece a importdncia de todos
os profissionais de nivel médio que
representaram a categoria nas
diversas instancias do Sistema
Confea/Crea durante todos esses
anos de luta (ver quadro). "Hoje
temos participacao em todas as
comissOes e camaras especializa-
das do Crea-ES, além de represen-
tarmos a instituicao em cinco
conselhos. Alem disso, temos a vice-
presidéncia do Crea-ES - fato inédi-
to na historia de nossas lutas -, um
representante do Sintec na Mutua
e outro na assessoria da presidéen-
cia do Confea”, enumera.

O presidente do Crea-ES, Eng. Civil
Luis Fiorotti, considera a
consolidacdao da unido entre
técnicos e engenheiros um dos
principais avan¢os da gestdo
conduzida por ele (2006-2008). "A
iniciativa de abrirmos espagos
dentro da politica institucional do
Conselho para os profissionais de
nivel médioc € uma forma de
valorizar aqueles que contribuiram
significativamente  para a
construcao da nossa forca, do nosso
projeto coletivo de gestao”, conclui.

Participagdo no Crea

Ao longo da historia do Sintec-ES,
varios técnicos industriais foram
indicados pelo Sindicato para
representarem a categoria no Crea-
ES. Confira a lista**:

- Tec. Ind. em Eletrotecnica Ruy
Gaudard Varotto*

- Téc. Ind. em Metalurgia Miguel A.
Madeira da Silva Araujo*

- Téc. Ind. em Mec. Alaor Plaster
Pimenta*

- Tec. Ind. em Mec. Pedro Gilson Rigo
- Téc. Ind. em Eletrotécnica Wagner
Barbosa Gomes

- Tec. Ind. em Eletrotécnica Vicente
de Paulo Saleh

- Téc. Ind. em Eletrotécnica Hideraldo
Gomes

- Téc. Ind. em Eletrotécnica e Telec.
losé Luiz Miranda de Oliveira

- Téc. Ind. em Edif. Herculano Sérgio
Nogueira Ramos

- Téc. Ind. em Agrim. Aloisio Carnielli
- Téc. Ind. em Edif. Enéas losé Simoes
- Téc. Ind. em Edif. Marcione Teixeira
de Moraes

- Téc. Ind. em Edif. Carmem Lucia da
SIER T

- Tec. Ind. em Edif. Carlicio Nunes
L ETRITNS

- Tec. Ind. em Edif. Joao Passos (6 Filho
- Téc. Ind. em Mec. Ronaldo Neves Cruz
- Téc. Ind. em Mec. Adejair Anselmo
Pertel

- Téc. Ind. em Eletrotécnica José
Joaquim da Silva Goncalves

- Tec. Ind. em Eletrotecnica e Mec. Delio
Moura do Carmo

- [ec. Ind. em Edif. Geraldo Sampaio
Torres

- Téc. Ind. em Edif. Jodo Dantas Zon

- Téc. Ind. em Edit. Rosimara Pimentel



0 imaginario de que atuar na area
tecnologica e sinal de interesse
apenas por manuais e livros tecnicos
e nao ter muito gosto por literatura,
ou ainda nao ter muita paciéncia para
as artes como o teatro, a poesiae o
cinema ja se tornou um equivoco
Quem convive na area de exatas
também pode de beneficiar ao
transitar por espacos mais subjetivos.
Um exemplo é o Téc. Ind. em Meca-
nica, Fabio Luiz Gama Pimentel, que
mesmo ocupando um cargo que
exige muita concentracao e atuali-
zacao profissional, consegue inserir
em seu cotidiano a pratica musical,
com CD proprio e varias apresenta-
¢des como musico e compositor
(ver box abaixo).

A psicologa Sharla Bitencourt, do
Instituto de Psicologia Selecta,
afirma que & muito importante
praticar atividades que se contra-
péem a uma rotina de trabalho
intensa. "Aquele profissional que so0
pensa no trabalho pode se tornar
uma pessoa desmotivada e estres-

iver sem estresse

0O Téc. Ind. em Eletrotécnica, Jodo Pimenta (na foto,
tocando violdo) é mais um exemplo de profissional
que se envereda no meio musical. Na foto, um show
realizado pelo Sintec-ES no Auditério do Cefetes, para
comemorar o dia do Técnico Industrial, em 2003

sada. Atividades culturais, artisticas
e esportivas podem contribuir para
a melhoria da qualidade de vida
desses individuos. Inclusive, muitas
empresas ja perceberam que o
funcionario que divide bem o seu
tempo entre trabalho, descanso e
lazer € mais propicio a atingir um
bom rendimento profissional. Muitas
ja promovem atividades interessan-
tes para seus colaboradores e fami-
liares. “Tocar um instrumento mu-
sical, praticar atividade fisica regu-

L ..
-----

larmente, ir ao teatro e exposicoes
de arte sao boas dicas’, disse.

Mas é preciso ter responsabilidade
na hora de se divertir. "Aquele pro-
fissional que trabalha por turno e é
integrante de uma banda, por
exemplo, deve saber que uma noite
de sono mal dormida prejudica
muito a sua concentracao, o que,
dependendo da sua atividade pro-
fissional, pode ser perigoso, acarre-
tando inclusive acidentes de tra-
balho", adverte a psicologa.

Existem varios cursos livres na area
das artes, mas uma boa iniciativa
para relaxar e se informar € prati-
car a leitura de livros e revistas
culturais e ver bons filmes.

Qutra boa dica e visitar o acervo
dos museus do Estado que, em sua
maioria, tém entrada franca. Pelo
telefone da Secretaria de Cultura do
Espirito Santo (27) 3132-8383 é
possivel obter a lista completa,
horarios de funcionamento, exposi-
cOes e respectivos telefones.

Sintec-ES 8
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"Formamos, com luta e sacri-
ficio, desta terra, a vanguarda
industrial”

0 trecho acima faz parte da Marcha
Eteviana, com letra do entdo aluno
Jair Marinho e musica da professora
Maria Penedo. Com a missdo de
contribuir para o desenvolvimento
da sociedade brasileira pela
geracao do conhecimento e
produgao de bens e servigos, o
Centro Federal de Educacao
Tecnologica do Espirito Santo
(Cefetes) € a instituicdo capixaba
mais procurada por quem almeja
uma formacdo de técnico industrial.
No processo seletivo para o ano de
2005, por exemplo, foram 13.755

inscritos, que
disputaram 1.750
vagas dos cursos

técnicos oferecidos pela instituico.
"Entre os principais motivos para a
grande busca pelos cursos técnicos
oferecidos pelo Cefetes destaco a
nossa experiéncia de 97 anos;
formacdo integral do aluno, tanto
na area tecnologica quanto na
humanistica; oferecimento de
cursos em sintonia com o atual
momento do mercado, atendendo
a0s mais diversos segmentos, como
por exemplo o de rochas orna-
mentais e o de ferrovias; e a
absorcdo dos alunos egressos por
parte do mercado capixaba e de
outros estados", destaca o diretor
geral do Cefetes, Téc. Industrial em
Mecanica Pel

Cefetes - Sede Vitoria (27) 3331 2100

Técnico em Construgao Civil, Técnico em
Geomatica, Tecnico em Eletrotécnica, Técnico
em Mecanica, Tecnico em Quimica, Técnico

em Transportes, Técnico em Metalurgia e
Materiais, Tecnico em Seguranca do Trabalho,
Tecnico em Eletromecanica

Muito além de apertar parafusos

O diretor geral do Cefetes explica a

Uned Serra - (27) 3348 9200
Tecnico em Automacao Industrial e Informatica
Uned C. de tapemirim - (28) 3511 8981

Tecnico em Rochas Ornamentais e Técnico
em Eletromecanica.

Ensino Técnico

preocupacao em oferecer aos estu-
dantes uma formacao humanistica,
além da tecnolégica. Para que o fu-
turo profissional seja capaz de res-
ponder ao desafio do desenvol-
vimento sustentavel. "A fim de
contribuir para o desenvolvimento
holistico da sociedade em harmo-
nia com o ambiente, a educacao
deve ser reincorporada no tecido
social. Na ameaca gerada pela
instabilidade do emprego, 0 ca-
minho para uma atualizacao resulta
na busca de um modelo eficiente
de educacao certamente obtida por
mecanismos inteligentes de apren-
dizado e diferenciados metodos de
capacitacdo. A inovagao do setor
produtivo vem demandando outra
forma de educacdo, pois para
trabalhar num mercado mutante e
dindmico, é imperativo um pro-
fissional com um perfil diferenciado,
que seja oriundo de uma formacao
também diferenciada: polivalente,
flexivel, baseada na capacidade de
inovar, refletir, gerenciar seu pro-
prio trabalho e buscar conhecimen-
tos para implementa-lo", acredita.

"0 Cefetes busca continuamente co-
locar no mundo do mercado mais
do que simples profissionais, mas
cidaddos que tenham a capacidade
de se adequar aos mais diversos
tipos de ambientes, nos diversos
niveis de posicao hierarquica, e
ainda, atraves de incentivo ao em-
preendedorismo, formar novos
lideres, novos gestores e profis-

Uned Colatina - (27)3721-1177

Tecnico em Construcao Civil, Técnico em Se-
quranca do Trabalho e Técnico em Informatica.

Ainda em agosto de 2006 serdo
inauguradas as Uneds de Cariacica e
Sdo Mateus.




sionais capazes de comecar o seu
proprio negocio, em consonancia
com as demandas do mercado”,
finaliza.

Historico

Oficializada em 23 de setembro de
1909 e regulamentada em outubro
de 1910, a entdo denominada
Escola de Aprendizes de Artifices do
Espirito Santo foi criada com o
proposito de formar profissionais
artesaos. Em 1965, depois de varias
mudancas de cursos oferecidos,
endereco € nome, passou a se
chamar Escola Técnica Federal do
Estado do Espirito Santo (Etfes),
numa tentativa de adequar a
educagao as exigéncias da indus-
tria.

Em marco de 1999, um decreto
presidencial impde mais uma mu-
danca, a Escola Tecnica se configura
num Centro Federal de Educagdo
Tecnologica, com curriculos mais
flexiveis, ensino médio (antigo 2°
grau) desvinculado do ensino
técnico, oferta de cursos de nivel
superior entre outras alteracoes. A
partir de 2006 voltam a ser
oferecidas turmas de Ensino Técni-
co integrado ao Médio nas modali-
dades de Infra-estrutura de Vias de
Transporte, Eletrotécnica, Constru-
cao de Edificios, Metalurgia e Mate-
riais, Seqguranca do Trabalho, Geo-
matica, Gestdo Empreendedora,
Redes de computadores, Informa-
tica e Automacdo Industrial. Além
de oferecer vagas especificas para
jovens e adultos, para candidatos
com idade minima de 18 anos.

Atualmente, além da sede em Vito-
ria, existem 3 unidades de ensino
descentralizadas (Uneds) do
Cefetes (veja quadro a esquerda
com a relagdo de cursos) e, ja para
0 segundo semestre de 2006, foram
publicados os editais referentes aos
cursos de Técnico em Ferrovias -
inédito no pais - que funcionara na
Uned Cariacica e para o curso
técnico em Mecanica, para
inaugurar a Uned Sao Mateus.

Ensino Particular

4

uma das areas atendidas por
cursos tecnicos particulares

informatica #

Apesar da crescente oferta de vagas e da instalacao de novas unidades
e cursos, o ensino técnico publico e gratuito ndo comporta a totalidade
de jovens que procuram formacdo profissional. Nesse contexto, as
escolas particulares surgem para fentar suprir essa necessidade,
apesar da cobranca de mensalidades que muitas vezes sao impratica-
veis para boa parcela da populacdo.

Outra preocupacdo se refere a qualidade dos cursos oferecidos pelas
instituicées de ensino particulares, que cada vez mais se desdobram
para manter uma equipe competente de professores, laboratorios
bem equipados e estrutura adequada, sem que isso comprometa o
valor das mensalidades e tenha como reflexo uma pequena quantidade
de alunos.

Um exemplo é o custo de R$ 209,00 mensais, cobrado por uma escola
da grande Vitoria, para o curso Técnico Industrial em Seguranca do
Trabalho. Ja o curso de Técnico Industrial em Mecanica, s6 que
oferecido por uma escola do interior do Estado, ndo sai por menos
de R$ 258,00 mensais. Considerando a situacdo econémica da maioria
da populacdo, esses valores podem comprometer bastante o
orcamento familiar.

Qualidade

Antes de se matricular num curso técnico particular é importante
ficar atento e sequir alguns procedimentos basicos como verificar se
a instituicdo de ensino e o curso tém registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Espirito Santo (Crea-ES);
se existe autorizacao de funcionamento emitido pelo Ministério da
Educacdo (Mec); visitar os laboratérios da escola; além de conversar
com amigos, profissionais e responsaveis por recrutamento das
empresas, para obter informacdes sobre a qualidade do curso e da
escola.

"E importante que haja uma preocupacio e total responsabilidade
dos 6rgaos competentes na hora de avaliar e permitir a instalagao
de novas escolas e cursos particulares para formagao de técnicos
industriais. Além de oferecer maior sequranca a sociedade, o
profissional com boa formacdo tera melhores chances de disputar
uma vaga no mercado. E frustrante para o jovem, ao final de um
curso; perceber que seu investimento de tempo e dinheiro ndo trara
retorno profissional®, declarou o Presidente do Sintec-ES, Téc. Ind.

em Metalurgia Kepler Daniel.




Aposentadoria Especial

"Indenizar o trabalhador
por ter sofrido danos ao
seu organismo”

A frase do titulo dessa matéria se
refere a aposentadoria especial é
do Advogado Wladimir Novaes
Martinez, autor de varios livros
sobre direito previdenciario. A
aposentadoria especial foi criada no
Brasil, em 1960, para atender o
trabalhador sujeito a condicdes de
periculosidade e insalubridade, ou
seja, que na sua pratica profissional
fica exposto a agentes nocivos a
sua saude ou integridade fisica.
Esses profissionais podem se
aposentar com menos tempo de
trabalho, se comparados aqueles
que atuam em ambientes e
condi¢des comuns.

Apos Emenda Constitucional (N° 20,
de 1998) foi retirado da Constitui-
¢ao o termo aposentadoria especi-
al, ficando o Ministério da Previdén-
cia e Assisténcia Social (MPAS) e o
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) responsaveis por estabelecer
os critérios para um profissional se
aposentar em condicdes especiais.

"Usando e abusando da delegagao
recebida, esses Orgdos mudaram
completamente os critérios ante-
riormente estabelecidos, esquecen-
do-se inclusive que as condicdes
nocivas, a que se expoe o trabalha-
dor durante o seu labor, diminuem
sua capacidade laborativa e por
conseqiiéncia sua expectativa de
vida. Na verdade, a orientacao e
tentar impossibilitar a concessdo do
que a imprensa tem chamado de
‘aposentadorias precoces’, afirma
a Advogada do Sintec-ES, Dr* Maria
da Penha Tristdao Calmon Alves.

A Advogada esclarece ainda que
portarias e instru¢des normativas
sao atos normativos administrativos
cujo objetivo € explicitar em minlcia
0 que a lei ordena. Por serem de
hierarquia menor, ndo podem

jamais limitar o que a lei nao limi-
tou. Nem mesmo um decreto pode-
ria fazé-lo, mas sé outra lei.

Quem pode

Podem requerer qualquer trabalha-
dor que sua pratica profissional ou
ambiente de trabalho o exponha a
condi¢oes nocivas a sua saude e
integridade fisica, inclusive o Técnico
Industrial de Nivel Médio, desde que
fique exposto aos agentes nocivos
durante 25 anos, tempo este que
nao precisa ser ininterrupto.
Entende-se por condicoes prejudici-
ais o fato de estar sujeito ao choque
elétrico, ruido de maquinas, calor,
poeira de minério, benzeno entre
outros.

Até 1995, por forca de decretos, era
possivel requerer a aposentadoria
especial pelo simples fato de
pertencer a uma categoria profis-
sional (apesar dessa possibilidade
estar extinta, esse tempo, até 1995,
pode ser convertido em tempo co-
mum, por se tratar de direito
adquirido),

Outra mudanca € que até 1995 o
trabalhador so poderia recorrer a
aposentadoria especial se tivesse
pelo menos 50 anos de idade,
atualmente nao existe mais esse
limite minimo, basta o tempo
trabalhado nas condicoes especiais.

Para conceder ou ndo a
aposentadoria especial, o INSS se
baseia no quadro do anexo IV do
Decreto N° 3.048/99, de 05 marco
de 1997, onde se encontra
estabelecidos os agentes nocivos e
0 correspondente tempo de
exposicao ao mesmo (variando
entre 15, 20 ou 25 anos). Hoje, para
o Teécnico requerer aposentadoria
especial deve apresentar laudo

jud
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realizado por um engenheiro de
seguranca ou meédico do trabalho,
documento que prova a realizacao
de trabalho em condigbes
especiais.

Dificuldades

QOutras dificuldades para recorrer ao
beneficio, se referem ao comporta-
mento de algumas empresas, que
nao se preocupam com a qualidade
de vida do trabalhador e utilizam
subterflgios para ndo cumprirem
com suas obrigacdoes, como 0
pagamento de taxas a Previdéncia,
retiram o pagamento do adicional
de periculosidade ou insalubridade,
alem de realizarem Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais de
forma precaria, obrigando, assim,
0 segurado a custear o laudo
pericial ou recorrer a Justica para
pleitear o beneficio.

Por fim, existe ainda a confusao de
que, se o trabalhador recebe os
equipamentos de seguranca indivi-
duais (foto), ele ndo sofre com as
condicdes do ambiente de trabalho.

Se o trabalhador perceber que
a empresa esta cometendo
algum equivoco que possa
prejudicar seu pedido de
aposentadoria especial, que €

garantido por lei, ele deve
requerer ao INSS uma inspecao
no seu local de trabalho, para
que sejam comprovadas as
condicoes que ddo direito a
aposentadoria especial,




O Departamento Juridico do Sintec-ES oferece
atendimento, sem cobranca de honorario prévio,
nas areas trabalhista, previdenciaria e do exercicio
profissional da atividade de técnico industrial.

O plantao de atendimento é realizado na sede do
Sindicato, pelos advogados Dilson Ruas Alves e
Maria da Penha T. Calmon Alves, de segunda a
quinta-feira, a partir das 14 horas. Com excecao
da terca-feira, quando o plantdo é feito na parte
da manha.

Qutros servicos juridicos - em matéria civel ou
tributaria - também sao oferecidos. Nestes casos,
0 associado Sintec-ES tem desconto de 50%.

O telefone para agendar horario de atendimento
€ o (27) 3325-0598.

(ada vez mais o Sintec-ES conquista e fortalece
seus espacos. Quando se trata de espago fisico
nao poderia ser diferente. A mais recente foi a
inauguragdo de mais uma sala no Edificio Praia
Center, na Avenida Nossa Senhora da Penha, 280,
Praia de Santa Helena.

0 objetivo da ampliacdo da sede é atender cada
vez melhor seus associados. A Presidéncia passou
a funcionar na nova sala. Nela, os técnicos industri-
ais podem ainda solicitar os servicos oferecidos
pelos Departamentos Juridico e de Comunicacao.

Faca-nos uma visital
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Associados Sintec-ES e seus dependentes tém
uma seérie de descontos em servigos variados. Sdo
cursos de Nivel Superior, planos de salde e
odontolégicos, remédios, aulas em academias,
além dos servicos e cursos oferecidos pelo Sesc
e Senac.

Os descontos sdo a partir de 10%. A lista completa
dos estabelecimentos conveniados pode ser con-

sultada pelo telefone (27) 3325-0598. Aproveite!

Constituida formalmente desde 8 de fevereiro de
2001, a Cooperativa de Trabalho dos Técnicos
Industriais e Tecnoélogos do Estado do Espirito
Santo (Coopttec-ES) € uma parceira do Sintec-ES
na promogdo de treinamentos e servicos na area
tecnoldgica.

Os profissionais e empresas que necessitarem de
consultoria, treinamentos e palestras nas areas
de metalurgia, informatica, seguranca do
trabalho, telecomunicagtes, eletrotécnica e meio
ambiente, podem entrar em contato pelo telefone
(27) 3042-0155 ou pelo e-mail:
coopttec@coopttec.coop.br

Mais informacdes, agenda de cursos e outros
servicos também podem ser obtidos no endereco
www.coopttec.coop.br

Parabéns

"0 Presidente da Reptiblica dos Estados Unidos
do Brazil, em execu¢do da Lej n° 1.606, de
29 de dezembro de 1906 {...) Decreta:

Art, 17 Em cada uma das capitais dos Estados
da Republica o Governo Federal mantera, por
intermédio do Ministério da Agricultura,
Industria e Commercio, uma Escola de
Aprendizes Artifices, destinada ao ensino
profissional primario gratuito".

O trecho acima, com o portugués da época,

faz parte do "Decreto N 7.566 de 23 de
Setembro de 1909", assinado pelo entao
presidente do Brasil, Nilo Pecanha, que trata
da fundagao das Escolas de Aprendizes
Artifices nas capitais do pais. A data, 23 de
setembro, foi a escolhida pelos técnicos
industriais brasileiros para comemorar seu dia.

No Espirito Santo, ficou estabelecida a mesma
data de comemoracgdo. A Lei N° 4.954, de
autoria da Deputada Estadual Brice Bragatto,
foi publicada em 1994 e institui o "Dia Estadual
do Tecnico Industrial”. Parabéns a todos
0s técnicos industriais!




Lei n° 5.524/68 e Decreto 90.922/85

LEl N* 5.524, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1968

Dispbe sobre o exercicio da profissio de Técnico Industnial de nivel média,

Act, 1° - £ lvre 0 exercioo da profissao de Técrico Industrial de nivel médio, observadas as condigdes
de capacidade estabelecidas nesta Les,

Art. 2% - A atividade profissional do Técnico Industrial de nivel médio eletiva-se no sequinte campa de
realizaghes.

I - conduzir a execu(do téenica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestar assistencia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolbgicas;

i - onentar e coordenar a execugio dos servigos de manutencio de equipamentos e instalagtes;

IV - dar assisténca 18cnica na compra, venda e utilizagio de produtos e equipamentos especializados:
¥ - responsabiizar-se pela elaboragdo € execugio de projetos compativeis com a respectiva formagio
profissional

Art. 3% - O exercicio da profissie de Técnico Industrial de nivel média & privatho de quem:

I - haja conchuiido um dos cursos do segundo cclo de ensing téenico industrial, tenha sido diplomado por
escola oficial autorizada ou reconheada, de nivel médio, reqularmente conslituida res lermos da Ls nf
4.024. de 20DEZ 1561;

Il - apds curse reqular ¢ valido para o exercicio da profissio, tenha sdo diglomado por escola ou instiluto
técrco indusinal estrangeiro e revaidado seu diploma no Brasi, de acordo com a legislagio vigente:
Wl - sem o5 Cursos & a formacdo atrds referidos, conte. na data da promuigacio desta Les, 5 [dnco} anos
de allvidade integrada no campo da técrica industrial de pivel médio e tenha habilitaglio reconhecida par
Orgad competente

At 4%« O cargos de Teorco Industrial de nvel médio, no servigo publico federal, estadual ou municipal
o &M rgdes dirgidos indiretamente peéla poder pilblico. bem comn na economia privada, somente serdo
exercdos por profissonais legalmente: habilitadas.

Art. 5 - 0 Poder Executivo promovera expadigo de requiamentos. para execucdo da presente Lei
Art. B" - Estn Lev serd apiicdvel. no que couber, aos téonicos agricolas de nivel média

Art. 7% = A presente Lef entra em vigor na data da sus publreacio.

At 8 - Revogam-se as disposiclies em contrario
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DECRETO N® 90.922, DE 6 FEV 1985

Regulaments & L " 5524, de 5 NOV 1965, que “dispde sobre o exercicia da profissdo de técnico
inchsstrial & técraco aghcola de nivel médio o de 2" grau.”

OPresidente dit Repiibica. no uso da atnbuigio que lhe contere o artigo 81, ftem I, da Constitukcio e tendo
em vista o disposto no artigo 5% da Lei n® 5.524. de 5 NOV 1968, DECRETA:

Art. 1% - Para efeito o aispasto neste Decreln, entendem-se por 1éonico indusinal e lecnics agricola de
£° grav ou, pela legslaciio anteror, de nivel medio, oz habiados nos termos das Leis n*s 4,024, de 20
REZ 1961, 5692, de 11 AGD 1971, & 7.044, de 185 0UT 1282

Mt 2~ £ assequrada o exercicin da profissdo de taznic de 2° grau te que trata o artgoe snisnior, a quem
|- terha conclisido um dos cursas técricos industrials & agricalas de 2* graw, ¢ tenha sido diplomado por
escoia autorizada ou reconheada. reqularments constituida, ros termes das Leis n®s 4024, de 20 DEZ
1961, 5,692, de 11 AGD 1971, ¢ 7.044, de 19 DUT 1982,

Il + sep3 partador de diploma de hahiitacso especifica. expedido por instiluicso de ensing estrangeira,
fevabdado fa lorms da legstagiio pertinente em yigor;

Il - sem habiditagio especifica, conte na data da promuigagdo da Lef n” 5,524, de 5 NOV 1968, 5 (onco)
ancs de atwidade come tecnico de 2* grau.

Parigralo dnico - A prova dz stuagio referida no incisa Il serd feita por qualquer mela em dirsitg
permitido. sesa por alvard municipal. pagaments de impostos. anotagio na Carteirs de Trabalho ¢
Previdincia Social ou comprowante de recolhimento de contribuachies. previdenciasas.

Mt 3° - Os tecnicos indusirials e 1écnicos: agricolas de 2° grau, observado o disposto nos arts. 4% e 57,
paderdo

| - conduzir a execugdo técnca dos rahalhos de sua espeoabdads;

Il - prestar assisténcia tacnica no estudo & desenvobdmento de projetos & pesquisas tecnoldgicas;
- orientar & coordenar & exstuglo dos serigos de manutengio de equipamentos & InstalagBes,

IV - dar assisiéncia tecnica na compra, venda e La¥izacio de produtos e equipamentos especializados:
v - resporsablizar-se pela eldboragio e execucdo de projetas compativers com a respectiva formagio
profissions,

At 4% - As atribuides dos 18cricos mdustrias de 2° grau, em suas diversas mocalidades. para efeitn
o exercioo profissional e de sua fiscalizagio, respeitadas os limites de sua formagio. consistem em:
| - exacutar & condudr & execucdo téonica de trabalhos profissionais, bem como onentar e coordenar
equipes de execugdo de instalag3es. montagens. operagio, reparos ou manutengiio;

If - prestar assisténcia 18cnica e atsessona no estudo de viabiidade & dessrvolvmento de proetos e
pesguisas lecnaldgicas, ou nos trabathos de vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento » consultoria,
cxercendo. dentre oulras, as sequintes ativdades:

1} coleta de dados de natureza téomca:

2} desenbo de detalhes e da representagio grafica oe cakulos:

3] elaboragho de orqamento de materiais e equipamentos, instalagbes e mio-de-obra;

4} detalhaments de programas de trabalho, obsarvandn normas tenicas e de sequranga:

5} apleagip de normas téenicas concementes a0s respectvas processas de trabalho:

6] exetugdo de ensaics de roting, regisiranco obtervagbes refalivas ao contrale de qualidads dos
materiaes, pecas e conjunios,

7} requlagem de mamguinas, aparefos e instrumentos téenicas

M - executar, fscalizar, onentar e covrdenar diretamente servigos de manutenclo @ repara de equipaimentos.
instalaghes & arquivos tecnicos especlicos, bam como conduzir @ treinar as respecinas equipes:

I¥ - dar assisténcia teomca na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e matenais especializados.
assessorando, padronizandn, mensufando & organda;

V- responsabliizar-se pela elaboracio ¢ execug3o de projelos compallves oom a respectiva formacio
prafissional;

V1 - ministrar disciplinas tacnicas de sua especialidade, consfantes das comiculos do ensico de 1% ¢ 2¢
graus, desde que passua lormagdo especlica. incluida 2 pedsgdgica. para 0 exercicio da magisténio
nesses dois niveis de ensing.

$ 1% - 0% thenicos de 2° grau das dreas de Arquitetura & de Engenhana Crvl, na modalidade Edificagdes,
poderdo projetar & dirigir edficagies de até 80m2 de drea construda. que nlo constitiam conjuntos
residenciaiz, bent como rezlizar reformas, desde que ndo imphguem em estrutisas de concreto anmade
ou metilica, & exercer a attddade de desenhista de sua especialidade.

§ 2" - Ds técnicos em Eletrotéenica poderdo projetar e dirigi instalagbes eléiricas com demands de
erergia de até 800 Kva, bem como exercer 2 atwidade de desentista de sua especiabdade.

§ 3% - 05 técnicos em Agrimensura terdo as atrbuigbes para 3 medigio, demarcagio de levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir ¢ dingir trabalhos topogrificos, funcionar coma perita em
vistorias & arbittamentos relativos & agrimensura ¢ exercer atiidade de desenhista de sua especialidade,
Art. 5 - Aldm das atribuicles menclonadas neste Decreto, fica assequradn a3 Wechicos industrials de 2°

gri o exercioe de outras alribuigdes, deste que compativels com a sua formagio curricular

Art. B° - s atribuigdes dos técnicos agricolas de 27 grau em suas diversas modabdades, para efeito do
exercicio profissional e da sua fiscalizacao, respeitades os limites de sua formagio, consistem em

| - desempenhar cargos, fungbes ou empregos em afividades estatais, parasstatals e privatas;

I - atuar em atnidades de exiensdo, associativismo e em apoio & pesquisa, andfise, experimentato,
ensalo e divulgacio técnica;

Ml - minlstrar disciplinas técnicas de cun especialidade, constantes dos curmiculos do ensing de 1% ¢ 2°
graus, cesde que possua lormagao especifica, Incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério
nesses dois niveis de ensing,

IV - responsahilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos compativeis com a respectiva formago
profissional;

V - elaborar orcamentos relatvos s atindades de sua competénga;

VI - prestar assisténcia técnica & assessoria no esfudo e desenvolvimento de projefos & pesquisas
tecnclogicas, ou nos frabalhos & vistorias, pericla, arbitramento e consultona, exercendo, dentre outras,
as sequintes larelas:

1) coleta de dados de natureza tecnica;

2] desenho de detalhes de construches rurais:;

3) ehboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalaglies ¢ mio-de-obra;

4] detalhamento de programas de trabafho, observando normas (Ecnicas e de sequranca no meia rural
5] manejo e requiagem de maquias ¢ implementas agricolas;

b) asssléncia técnica na aplicacdo de produtos especalizados;

7 execugio e fiscalizagio dos procedimentas relatives 2o preparo do salo até 4 colbeita, armazenamento,
romencializagio & industnalzagio dos produtos sgropecudrios,

B) administragio de propriedades rurais;

9] cofaboragio nos procedimentos de multiplicacio de sementes & mudas, comuns e melhoradas, bem
COMO &M Servigos de drenagem e irrigagdo

VIl - conduzir, executar e fiscalzar obra e servigo téenico, compativels com a respectiva formagiio
profissianal;

Vil - elaborar relatdrios ¢ pareceres téenicos, drcunsoritos an Smibdo de saa habilitagio;

IX « executar trabalhos de mensuragio e controle de qualidade,

X - dar assisténcia tcnica na compra, venda e utilzagio de sguipamentos em materals especializados,
assessorando, padronizando, menturands e orgando;

Xl - emitir laados e documentos de chassificacio e exercer a fscalizagio de procuiins de origem vegetal,
animal e agroindustnal;

ANl - prestar assist®ncia técnica na comercializagho e amazenamento de produtos agropecudnos;

X - administrar propriedades. rurals em nivel gerenclal;

ANV - prestar assisténcia léenica na multiphcagio de sementes e mudas, comuns & melhoradas:

XY - conduzir equipe de instalagdo, montagen e operagdo, neparo ou manulencia;

XM - treinar @ conduzir equspes de exscugio de servicos e cbras de sua modalidade;

AV » desempenhar outras atividades compativeis com a sua formaglo profissional.

& 1% Os técnicos em Agropecudnia poderdo, para efeito de financiamento de imvestimento e custeso pelo
sstema de crecito rural ou industnal e no ambio restrito de suas respectvas habiitacSes, elaborar
projetos de valor ndo superior a 1.500 MVR.

§ 2% « Os tenicos agricolas do setor agreindustrial poderdo resporsabllizar-se pela elaboragio de
projetos de detalhes & pela condugdo de equipe na execuclo direla de peojetos agroindustriais.
Art. 7% - Além das atribuigies mencionadas neste Decreto, lica assequrado aos Téericos Agricolas de
2 grau o exsrciciy de outras atribuicdes, desde que compativeis com 3 sua formagdo curricular,

Art. 8 - As denommagdes de técnico industrial e de técnico agricala de 2° grau ou, pela legislagia
anlerior, de nive! medio, sdo reservacas aos profissionas (egaimente habiiitados e registrados na
fotma deste Decreto,

Art. 9" - O dsposto neste Decrete aplica-se a todas as habiitagBes profissionais de téenico de 2 grau
das sefores primdrio e ecundirio, aprovadas pelo Conselho Federal de Educacio.

Art 10 - Nenhum profiesional poderd desempenhar atiidade 3'ém daguelas que (he competem pelas
caracieristicas de seu curticulo escolar, considerados, em cada caso, 05 conteddos das discplinas que
contribaem para sua formagio profissional

Arl, 11 - As qualificacGes de teonicos mndustrial ou agnicola de 2* grau s9 poderio ser acrescdas 4
denaminagio de pessoa pridica composta exchisvamente de profissionals possuldores de tars tituhs.
Art. 12 - Nos trabalhos executadas pelos thenlcos de 2° grau de que trata este Decreto, & obrigatdnia,
além da assnatura, & mengdo explicta do o profissional & do nimers da carteirs refeida no Act
15 & do Conselo Regional que & expediy,

Paragran (nico - Em sa tratando de obras, & obrigatdria a manutencan de placa visivel ao pdblico, escrita
em lefras de forma, com nemes, tlules, nimesos das carteiras e do CREA que a expedi, dos autores
& Co-autores responsavess pelo projeto e pela execugio.

Art 13 - A fiscalizagio do exercicia das profissbes de técnico industrial & de téenico agricola de 2° grau
sera evercida pelos respectivas Conselhos Profissionais:

At 14 - Os probesonals de que trata este Deareto sd poderiio exsercer a profissdo apds o registro nos
respectivos Canselhos Profissionais da junsdicdo de exercicio de sua atwidade,

Art 15 « Ao profissional registrado em Consslho de Fiscakizagio do Exercicio Profissional serd expedida
Carteira Profissional de Técnico, canforme modeka aprovado pelo respectivo Orglo, a qual substituird
o diploma, valendo como documento de identidade e terd fé pobilica.

Paragrafo unica - A Carteira Profissional de Técnico conterd, obrigaloriamente, o nimero do registro e
a habiiitagdo profissional de seu portador.

At 16 - Ds técnicos de 2° grau cujos diplomas. estelam em fase de registro poderiio exercer as
respectivas profissdes mediante registro provisério no Conseihe Profissional, por um ano, promogével
pie maks um ano, & critério do mesmo Consetha.

Art. 17 - O profissional, firma ou organizagio registrados em qualguer Consetho Profissional, quando
exercerem afividades em outra regiio dferente daquela em que se encontram. registrados, obrigam-
56 a0 WIsto 00 regisiro NA nova regio.

Paragrafo unico - No caso em que a atividade exceda a 180 (cenfo e otenta) dias, fica a pessoa juridica,
sua agencia, fillal sucursal ou escritdrio de obras e serviges, obngada a proceder a0 seu registro na
nova fegido.

Art, 18 - O exercicio da profissio de técnico industrial & de téenico agricala de 2° grau ¢ requlado pela
Lei " 5.524. de 5 NOV 1988, &, no que couber, pelas disposiciies das Lais ns 5.194, de 24 DEZ 1966,
25,994, de 26 MAID 1982

Art. 19 - O Conselho Federal respecivo baixard 3s Resolugbes que se fizerem necessirias & pedeita
execucao deste Decreto,

Art. 20 - Este Decreto enfrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposiches em
camrdrio.

Brasfia, 6 FEY 1985 164" da Independiney ¢ 97" da Replliica
i Fayetede

Murlo Machdo
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Voce quer se
encaixar melhor
no mercado?

O CEDTEC oferece a melhor selecao de
recursos para vocé ser pega necessaria
no mercado de trabalho.

No CEDTEC vocé encontra ferramentas
~ que juntas funcionam perfeitamente para
. que voceé seja essa pega:

. _ Professores qualificados
« Material diferenciado
« 50% de aulas praticas
" . Infra-estrutura completa
. Laboratérios e Oficinas

Quer mais?

Descontos especiais para
os sindicalizados do Sintec

......

C E D-I-E C :Ir:::lente

Qualificacao Profissional levada a sério. Es p 'za qao

-—-amca

Laranjeiras___ (27) 3281-6993 / -

Aracruz (27) 3256-7696 Inauguragao emiJaneiro/2007:
Sao Mateus___(27) 3763-2132 ~ Guarapaﬂ

www.cedtec.com.br - Linhares






