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Expediente
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Parecer Tecnhico

H(onexdo entre pessoas

Excelente o panorama sobre o setor
capixaba de telecomunicagdes apresen-
tado na Revista Cenario Técnico (Ano 6,
N° 10, Agosto de 2011). Sem duvida

Contribua vocé também com sugestdes, criticas e comentarios.
E-mails para sinteces@sinteces.org.br ou cartas para Av.

Nossa Senhora da Penha, 280, Ed. Praia Center, Sala 204,
Praia de Santa Helena, Vitoria/ES CEP 29055 050

o trabalho dos profissionais que ddo
manutencdo e pensam solugBes para
esta area precisam ser mais valoriza-
dos, afinal sdo eles que possibilitam a
conexdo entre pessoas, ndo importando
a distancia entre elas. A dica ao final
da matéria sobre o Museu do Telefone
me surpreendeu. Ndo conhecia o belo
trabalho desenvolvido por eles.

Pablo Gurgel dos Santos
Estudante - Vitoria/ES

HEntrevista

Adorei saber um pouco mais sobre o

trabalho do professor Jadir Péla a frente
da Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia. Fiquei feliz com as propostas
apresentadas pelo secretario. Sdo agdes
e investimentos que focam a &rea social
e sdo fundamentais para a melhoria
da qualidade de vida da populagdo
capixaba.

Olivia Nascimento P. de Castro
Vitéria/ES

Agradecemos os comentdrios dos
leitores e aguardamos sugestoes para a
Cenério Técnico ficar ainda melhor.




Eleicoes do Sistema Confea/Crea/Mitua

Um Conselho de Titas

Pela primeira vez um
técnico industrial tem

a oportunidade de se
candidatar a presidéncia do
maior Conselho profissional
do Espirito Santo, o Crea-
ES. Uma candidatura lancada
pelo Sintec-ES com a
responsabilidade de indicar
um gestor competente,

com espirito de lideranca e
qualidades de empreendedor
arrojado.

Na mitologia grega, os Titds estdo
entre a série de deuses que enfren-
taram Zeus e os deuses olimpicos
na sua ascensdo ao poder. No hino
da antiga Escola Técnica Federal do
Espirito Santo - a Marcha Eteviana, o
compositor Jair Marino e a professora
Maria Penedo saudam a escola de
jovens titds cujos alunos marcham
de forma incessante em direcdo ao
progresso.

Na instituicdo, precursora do en-
sino técnico no Espirito Santo, muitos
alunos se educaram, profissionais
se formaram, muitos se graduaram,
trilharam carreiras de sucesso, pro-
fessores se dedicaram ao ensino da
tecnologia. Porém, um desses pro-
fissionais, um vivenciador de todos
esses momentos, se apresenta hoje
como o principal elemento desse
progresso citado na musica.

No proximo dia 8 de novembro de
2011, o ex-aluno, professor, diretor e
ex-reitor do Ifes (antiga Escola Téc-
nica), mestre e doutorando Téc. em
Mecanica Jadir Péla podera marcar
para sempre a historia da categoria
no Espirito Santo. Pela primeira vez
um técnico industrial tem a oportuni-
dade de se candidatar a presidéncia

do maior Conselho profissional do
Espirito Santo, o Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia (Crea).

Com chances reais de vitoria,
a candidatura que se apresenta é
inquestionavel. Trata-se de um pro-
fissional idoneo, professor querido e
empreendedor arrojado, que traz em
sua historia a marca da capacidade
de gestdo e de respeitabilidade publi-
ca. Uma candidatura que ultrapassa
conceitos e une a area tecnoldgica
em favor da inovagdo, do avanco
tecnoldgico, da sustentabilidade e do
desenvolvimento social.

A solidez da candidatura de
Jadir Péla, que também é Secretario
de Estado de Ciéncia e Tecnologia,
configura-se em um momento singu-
lar para o Crea-ES. Trata-se do reco-
nhecimento a um profissional que de
forma propositiva, podera contribuir,
com seu espirito de lideranca e com
a construgdo de parcerias, para o

trabalho de todos os profissionais e
empresas ligadas ao Conselho.

Jadir Péla representa os profissio-
nais da area tecnoldgica, verdadeiros
titds na luta pela valorizagdo profis-
sional. Sua candidatura a presidéncia
da instituicdo € resultado das con-
quistas alcangadas com a forca da
base, com o0 apoio das mais diversas
formacdes e graduagdes da area tec-
noldgica; e fruto da compreensao dos
demais profissionais, que entenderam
que o Crea-ES representa todas as
profissdes do setor e que o0s técnicos
também possuem legitimidade para
ocupar a presidéncia.

Portanto, nesse momento elei-
toral, torna-se importante e fun-
damental a participacdo ativa dos
profissionais, principais atores desse
processo. £ imprescindivel ter atitude
neste momento. E mais que um dever,
é compromisso e responsabilidade
com o desenvolvimento do Espirito
Santo.

A senadora Ana Rita prestigiu o langamento da campanha

dos candidatos (da esq. p/ dir.) ao cargo de diretor geral da
Mutua-ES, Kepler Daniel; ao cargo de diretor administrativo da
Mutua-ES, Edson Wilson; e a presidéncia do Crea-ES, Jadir Péla.

CENARIO TECNICO




Eleicoes do Sistema Confea/Crea/Mitua

Confea e Mitua mais fortes

Além do presidente do Crea-ES,
as eleicoes do dia 8 de novembro
também definirdo o novo presidente
do Confea e os novos diretores geral
e administrativo da Mdtua-ES, a Caixa
de Assisténcia dos Profissionais do
Crea-ES.

O Sindicato dos Técnicos Indus-
triais do Espirito Santo (Sintec-ES)
acolhe as candidaturas do Téc. em
Metalurgia Kepler Daniel e do Téc.
em Eletronica Edson Wilson para
a diretoria geral e diretoria admi-
nistrativa da Mdtua-ES. A entidade
também manifesta seu apoio ao Eng.
Agrénomo Alvaro Cabrini, candidato &
presidéncia do Confea.

Em suas propostas, Alvaro Cabrini
se compromete a defender os direitos
profissionais, destacadamente no
campo do salario minimo profis-
sional, das tabelas referenciais de
honorarios e na ocupacao de cargos
técnicos. Assume também bandeiras
defendidas pelo Sintec-ES como o
fortalecimento e a valorizagdo das
entidades de classe e o tratamento
isondmico a todas as profissoes e

profissionais em diferentes niveis.

O Téc. em Metalurgia Kepler
Daniel, candidato a diretoria geral
da Matua-ES exerceu a presidéncia
do Sintec-ES por dois mandatos
consecutivos, de 2004 a 2010,
transformando a entidade em um dos
mais bem organizados e estruturados
sindicatos da érea tecnoldgica. Foi
exemplo no trato das relagdes insti-
tucionais e das questoes trabalhistas,
na luta pela valorizagdo profissional e
pelo reconhecimento das atribuicdes
dos técnicos industriais, além de
oferecer aos associados uma estru-
tura de atendimento e prestacdo de
servigos de alta qualidade.

0 candidato a diretoria adminis-
trativa da Mtua-ES, Téc. em Eletroni-

Autoridades politicas

e profissionais ja
demonstraram apoio aos
candidatos. Ao lado o
deputado federal e ex-
secretario de Estado de
Ciéncia e Tecnologia
Paulo Foletto.

ca Edson Wilson, também traz em sua
bagagem profissional experiéncias de
fungdes exercidas no Sistema, tendo
ocupado o cargo de diretor do Sintec-
ES e da Mutua-ES. Demonstrou em
suas agdes habilidade na condugdo
dos projetos institucionais tracados e
muita competéncia e responsabilida-
de na condugdo dos compromissos
administrativos.

Para saber mais sobre os can-
didatos apoiados pelo Sintec-ES,
confira as paginas sequintes.




Vote!

Sobre as
Eleicoes

DATA: 8/11/2011 (terca-feira)
HORARIO: 9h as 19h

LOCAIS DE VOTACAO: 26 locais
APTOS A VOTAR: Profissionais re-
gistrados em dia com a anuidade do
Crea-ES até 7/10/11.
DOCUMENTACAO: E necessario
apresentar documento oficial com
foto (carteira profissional, RG, Pas-
saporte ou Carteira Nacional de
Habilitacdo).

TIPO DE VOTACAO: Urnas eletroni-
cas concedidas pelo TRE-ES
RESULTADO: O nome dos eleitos
sera conhecido no mesmo dia.
CARGOS: Presidente do Crea-ES,
Presidente do Confea, Diretor Geral
da Mdtua-ES e Diretor Administrativo
da Mdtua-ES.

MAIS INFORMACOES:

*Cada eleitor tem um local fixo para
votar, ja que uma Unica urna eletro-
nica contera seus dados. A Comissao
Eleitoral Regional utilizou o critério
de distribuicdo por regido, conforme
endereco residencial ou de local de
trabalho, para definir os locais de
votagdo aos que ndo indicaram local
de preferéncia no site do Crea-ES.
*Para Diretor Administrativo da
Muatua-ES ha apenas um candidato
inscrito, o técnico em Eletronica Ed-
son Wilson Bernardes Franca. Nesse
caso, a votagdo € restrita aos filiados
da Mitua-ES e o local de votacao sera
apenas em urna localizada na sede
do Crea--ES, em Vitoria.

*Toda a legislacdo relativa ao proces-
so eleitoral, os editais e o calendario
estdo disponiveis na pagina da CEF,
no site do Confea (www.confea.org.
br). No portal de Internet do Crea-
ES (www.creaes.org.br) também ha
informacdes especificas sobre a
eleicdo no Estado.

Localizacao
das urnas

AGENCIA CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Rua Dom Fernando, 1, Bairro Indepen-
déncia, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

AGENCIA COLATINA
Rua Pedro Epichin, 29, Loja 08, Centro,
Colatina/ES

AGENCIA GUARAPARI

Rua José de Alcantara Bourguinon, 90, Lj
31 (Supermercados Extrabom), Muquica-
ba, Guarapari/ES

AGENCIA LINHARES
Av. Nogueira da Gama, 1222, sala 4,
Centro, Linhares/ES

AGENCIA SAO MATEUS

Rua Monsenhor Guilherme Schimitz, 402,
Centro Comercial Sernamby, loja 15, Bair-
ro Sernamby, Sdo Mateus/ES.

AGENCIA VILA VELHA
Rua Henrique Moscoso, 1019, Edificio

Centro da Vila Shopping, Centro, Vila
Velha/ES.

AGENCIA VITORIA (Praia do Canto)
Rua Elesbdo Linhares, 165, Praia do
Canto, Vitoria/ES

ARCELOR MITTAL (Antiga CST)

CCA-UFES
Alto Universitario, s/n, Alegre/ES

CEDTEC (Aracruz)
Rua Giusepe Testa, 101, Bairro Bela Vista,
Aracruz/ES

CEDTEC (Laranjeiras)
Av. Civit, 911, Parque Residencial Laran-
jeiras, Serra/ES

CESAN
Av. 13,160, Parque Residencial Laranjei-
ras, Serra/ES

COOABRIEL
Avenida Jodo XXIII, Centro, Sdo Gabriel
da Palha/ES

PRONOVA - Cooperativa dos Cafeiculto-
res das Montanhas do ES

Rod. Pedro Cola, 1680, Km 01, Providén-
cia, Venda Nova do Imigrante/ES

EEEM Nossa Senhora de Lourdes
Rua Eurico Resende, 320, Centro, Pi-
nheiros/ES

EDP ESCELSA
BR 101 Norte, Km 9.5, n° 3364, Carapina,
Serra/ES

FAESA (Cariacica)
Rua Sdo Jorge, 335, Campo Grande,
Cariacica/ES

FIBRIA (Antiga ARACRUZ CELULOSE)
Rodovia Aracruz, Km 25, s/n, Barra do
Riacho, Aracruz/ES

IFES (Antigo CEFETES)
Av. Vitéria, 1729, Jucutuquara, Vitéria/ES

PETROBRAS (Pedra da Cebola)
Avenida Fernando Ferrari, 1000 - Mata
da Praia (em frente a Ufes), Vitéria/ES

PETROBRAS - ATP - NC
Rod. BR 101, Km 67,5 - Bairro Nova
Esperanca, Sdo Mateus/ES

PETROBRAS - EDIVIT

Av. Nossa Senhora da Penha, Edificio
Vitéria (nova sede), Barro Vermelho,
Vitoria/ES

SAMARCO
Rod. do Sol, s/n, Ponta Ubu, Anchieta/ES

SEDE CREA-ES
Av. Cesar Hilal, 700, Edificio Yung, 1°
andar, Bento Ferreira, Vitoria/ES

UFES - CT - IV (Centro Tecnolégico)
Av. Fernando Ferrari, n° 514, Campus
Universitario Alaor Queiroz de Aratijo,

VALE
Av. Dante Michelini, 5.500, Ponta de Tu-
bardo, Jardim Camburi, Vitoria/ES

CENARIO TECNICO

\ R




Nosso candidato a presidéncia do Crea-ES

Jadir Pela tem as m
para fazer o Crea-E

O candidato a presidéncia do
Crea-ES Jadir Péla é exemplo de
gestdo e empreendedorismo e refe-
réncia no Espirito Santo nos assuntos
relacionados a Ciéncia e a Tecnologia.

E um candidato legitimo. Reco-
nhecido tanto no campo educacional
como na esfera politica e administra-
tiva. Jadir Péla construiu seu nome
com base no trabalho e na dedicagdo
a area tecnoldgica.

Profissional entusiasta pelo cum-
primento do dever, é referéncia na
sua area de atuacdo por envolver to-

Uma historia de luta pela valorizacao

dos os seus colaboradores em favor
da educacdo, da cultura cientifica, da
formacdo, atualizagdo e valorizagao
profissional.

Detentor de exemplar habilidade
administrativa e espirito de lideran-
ca, se permite exercer e aprimorar
acdes num trabalho capaz de en-
volver diversos atores de diferentes
segmentos. Para enfrentar desafios,
determina estratégias, acdes, taticas
e reline parceiros para por 0s proje-
tos em pratica.

Possui o habito de aplicar na vida
publica o resultado da sua vivéncia e
das percep¢bes do mundo, pautan-
do suas agdes no interesse social e
coletivo.

Como gestor no Ifes, expandiu a
rede das instituicdes de ensino da
area tecnologica - que forma técni-
cos, tecndlogos e engenheiros - em
20 municipios, a transformando na
maior rede do pais.

A frente da Secretaria de Estado
de Ciéncia e Tecnologia representa

hoje todos os profissionais da area
tecnologica, cujas centenas de cate-
gorias envolvidas representam, em
nivel nacional, mais da metade do
PIB do pais.

Por ser esse profissional com-
petente, esse professor admirado
e esse gestor exemplar € que Jadir
Péla tem as melhores propostas para
fazer o Crea-ES avancar e crescer.

Confira o resumo das propostas!

Rede de Beneficios
Ampliar a rede de beneficios corpo-
rativos tais como: planos de saude,
odontoldgicos, previdenciarios, se-
guros, financiamentos, assinaturas
de periodicos, etc.

Encontros de Negacio
Realizar encontros de negdcios
periodicos entre os profissionais e
empresas;

Registro Junior
Aproximar o Crea-ES dos alunos




elhores propostas
S avancar e crescer

com a criacdo do registro junior, que
permitira acesso a servicos, eventos
e programas de beneficios;

Fiscalizacao Proativa
Implementar uma politica de fisca-
lizacdo proativa, tornando pratica
cotidiana a visita e inspecdo em em-
presas publicas e empresas privadas
em geral;

Forum de Conselhos
Fortalecer as relacdes do Crea-ES
com os demais Conselhos Profis-
sionais;

Convénios com Instituicoes
Gerar demanda de servicos para os
profissionais e empresas através de
convénios com instituicoes;

Servicos aos Docentes
Criar servicos exclusivos aos docen-
tes, reconhecendo sua importancia
na formacdo profissional e dispo-
nibilizando publicagdes, pesquisas,

profissional

bancos de teses, descontos em livros,
subsidios as suas publicagdes, etc;

Premiacao Estadual
Reconhecer os esforcos e conquis-
tas dos profissionais e empresas
capixabas com a criagdo de uma
premiacdo estadual por desempenho
e representatividade das profissoes
da area tecnologica;

Imagem dos Profissionais
Consolidar a Imagem dos profissio-
nais junto a sociedade com agdes que
esclarecam, valorizem e reconhegam
0S Seus espagos no mercado;

Transparéncia da Gestao
Ampliar a transparéncia da gestdo
do Crea-ES;

Ouvidoria
Implementar a ouvidoria Crea-ES;

Sede
Construir a nova sede;

Servicos via Web
Otimizar a agéncia virtual, ampliando
a oferta de servigos;

Entidades de Classe
Instituir o forum das entidades de
classe;

Educacdo Permanente
Firmar convénios com instituicbes de
ensino e outras entidades de capaci-
tacdo profissional;

Interiorizacao
Ampliar as a¢bes no interior, levando
os produtos e servigos do Crea-ES a
todos os municipios do Espirito Santo.




Nosso candidato a Presidéncia do Confea

Cabrini e o0 Confea
no Seculo XXI

() CONFEA NO SECULO XXI

8 de novembro, vote

o auuns -

ABRINI

plrI PREHDINTE DO COMFLA

W \Valorizacdo das profissdes das
Engenharias, Arquitetura, Agrono-
mia, Geociéncias e da Engenharia
Nacional;

MInsercdo dos profissionais na efeti-
vacdo de politicas publicas;
MFortalecimento e valorizacdo das
entidades de classe;

WAlcancar a exceléncia na gestdo das
rotinas administrativas do CONFEA
com base nas normas de qualidade

reconhecidas mundialmente;

B Propugnar pela maximizagdo da
eficiéncia e eficacia da fiscalizagdo no
exercicio das profissées no Sistema
CONFEA/CREASs;

mAlinhamento do Sistema CONFEA/
CREAs para a discussao de uma ges-
tdo do processo de desenvolvimento
sustentavel;

M Respeito aos principios norte-
adores da administracdo publica,
notadamente a probidade, legalidade
e transparéncia no uso e aplicacao
dos recursos do CONFEA e na sua
administracdo geral;

MTratamento isonémico a todas as
profissdes e profissionais em dife-
rentes niveis;

m Combate ao exercicio leigo das
profissdes;

WModernizagdo e profissionalizagdo
da gestdo da MUTUA, bem como sua
efetiva descentralizagdo por meio de
suas Caixas Estaduais;

mPromocdo e defesa da conduta
ética e responsavel no exercicio
profissional;

mCompromisso com a defesa dos
direitos profissionais, destacada-
mente no campo do salario minimo
profissional e tabelas referenciais de
honorarios, € na ocupacao de cargos
técnicos;

WHarmonizac¢do dos procedimentos
entre os CREAs e aproximagdo do
CONFEA com as regionais;

m Combate a proliferacdo desen-
freada de cursos e a fragilizagdo
do processo de formagdo de novos
profissionais.

Conheca o candidato

Eng. Agr. Alvaro Cabrini

Presidente do CREA-PR no periodo entre 2006
a 2011, o Eng. Agr. Alvaro Cabrini j& atuou como
conselheiro da instituicdo (1991/1993, 1999/2001
e 2002/2004); onde também coordenou a Camara
Especializada de Agronomia (1993 e 2000). Além
disso foi diretor da Federacdo das Associagdes de
Eng. Agronomos do Brasil (1990/1994); presidente da
Associagdo Maringaense de Engenheiros Agronomos
(1988/1990) e Inspetor do CREA-PR (1988/1989).

Formado em Engenharia Agronémica pela UFPR,
em 1984, Cabrini € também especialista em Planeja-
mento e Desenvolvimento Agricola, MBA Executivo e
Gestdo pela Qualidade Total (UEM).

Para conhecer o curriculo completo e as propostas
detalhadas acesse www.alvarocabrini.com.br



Nosso candidato ao cargo de Diretor Administrativo da Matua-ES

Foco na eficiéncia
administrativa

Edson

Wilson

mDesburocratizagdo do processo de
apoio financeiro as entidades de clas-
ses registradas no Crea-ES através
de convénios que celebram parcerias
e participacdes da Mdtua em jornais,
revistas e eventos do Sistema;
WTrabalhar para a interiorizacdo das
a¢des da Mutua-ES, com o objetivo de
conquistar novos socios e aumentar
o0 nimero de beneficiados;
WAumentar o numero de associados
a se desenvolver planos de ac¢es

promocionais da Mutua;

MEnvidar esforcos para a Mdtua-ES
ter uma sede propria;

WAdministrar com probidade o
patriménio da Mitua-ES;

mMelhorar a eficiéncia nos procedi-
mentos administrativos;
mQtimizacdo das tarefas relaciona-
das a concessao de beneficios reem-
bolsaveis a fim de agilizar o tempo de
liberacdo dos recursos;
Mntensificar os canais de comunica-
¢do da Mdtua com seus associados
para que possam estar sempre atu-
alizados em relacdo aos beneficios;
WAmpliar e diversificar as parcerias
através de convénios com empresas
regionais nas areas de saude, edu-
cagdo e lazer para os associados e
seus familiares.

Conheca o candidato

WTornar a comunicacdo da Mitua
com seus associados mais efetiva
através de canais de comunicagdo
mais abrangentes;

WBuscar mais autonomia admi-
nistrativa e financeira das Mituas
Regionais.

0 Téc. em Eletronica Edson
Wilson Bernardes Franca é
candidato unico ao cargo de
Diretor Administrativo

da Mutua-ES.

Neste caso, a votacio é
restrita aos filiados da
Mitua-ES e contara somente
com 1 urna localizada na
Sede do Crea-ES, em Vitoria.




Nosso candidato ao cargo de Diretor Geral da Matua-ES

Gestao de sucesso
repetira na Muatua

0 modelo de gestdo adotado
pelo Téc. em Mecanica Kepler Daniel
durante seus dois mandatos a frente
do Sintec-ES tornou o Sindicato uma
entidade mais politizada, aberta
ao didlogo e participante ativa nos
féruns de discussées municipais e
estadual.

Nesse periodo, a entidade se
abriu para a sociedade e investiu
em parcerias para promover agdes
de educacdo, capacitagdo, inova¢do
tecnologica e de conscientizacdo da
importancia de seus profissionais no
atual momento econémico do Espirito
Santo.

Atuacao marcada pelo dialogo e compromis

Kepler destinou investimentos
para setores estratégicos visando
atender melhor aos associados.
Adotou uma série de medidas como a
implantacdo de um sistema de comu-
nicagao eficiente e um setor juridico
bem estruturado e competente.

Na area de Comunicagdo, o site
www.sinteces.org.br tornou-se uma
importante ferramenta de informacao
para os profissionais e a Revista Ce-
nario Técnico, lancada em agosto de
2006 com o objetivo de ser mais um
meio de comunicacdo do sindicato,
tornou-se publicacdo modelo para
entidades estaduais e até mesmo
nacionais.

No periodo de 2004 a 2010,
Kepler ndo mediu esforcos para lutar
por questdes que gerou inumeros
beneficios para os profissionais,
como a realizagdo de parcerias com
instituicdes de ensino, planos médi-
cos e de saude.

Durante suas duas gestdes como
presidente do Sintec-ES inseriu os
profissionais nos foruns de discussao
e de debates estaduais e nacionais
ligados a area tecnoldgica. A partici-
pacdo efetiva nesses espagos reafir-
mou a importancia e a credibilidade
da entidade.

Kepler encerrou seu mandato de
presidente do Sintec-ES deixando o
sindicato com suas finangas saneadas
e inimeras conquistas alcangadas,
inclusive em processos judiciais,
beneficiando a categoria. Avangou
nas negociagdes com as empresas
tendo reconhecimento e destaque no
Sistema Confea/Crea.

Kepler quer ser diretor geral da
Mdtua-ES para levar aos mutualistas
0 mesmo modelo de gestdo que con-
duziu a frente do sindicato durante
seus dois mandatos. Quer oferecer
aos associados uma administragdo
transparente, ampla e eficaz.




no Sintec-ES se
capixaba

Apoio as Entidades

Desburocratizagdo do proces-
so de apoio financeiro as enti-
dades de classes registradas no
Crea-ES através de convénios que
celebram parcerias e participa-
¢oes da Mitua em jornais, revistas
e eventos do Sistema;

Pulverizar Acoes
Trabalhar para a interioriza-
cdo das agdes da Mitua-ES, com
o objetivo de conquistar novos
socios e aumentar o nimero de
beneficiados;

Ampliar Parcerias
Ampliar e diversificar as par-
cerias através de convénios com
empresas regionais nas areas de
saude, educacdo e lazer para os
associados e seus familiares.

Atualmente € secretario geral do
Sintec-ES, Diretor da Federacdo
Nacional dos Técnicos-FENTEC e
Conselheiro licenciado do Crea-ES.

Suas caracteristicas mais marcan-
tes sdo: o dinamismo, o didlogo e o
compromisso, sempre construindo
novos horizontes.

Acoes Promocionais
Aumentar o nimero de asso-
ciados a se desenvolver planos
de a¢des promocionais da Mitua;

Sede Propria
Envidar esfor¢os para a Mitua-
ES ter uma sede prépria;

Probidade Administrativa
Administrar com probidade o
patrimdnio da Mutua-ES;

Eficiéncia Administrativa
Melhorar a eficiéncia nos pro-
cedimentos administrativos;

Liberacao de Recursos

Otimizacdo das tarefas rela-
cionadas a concessdo de bene-
ficios reembolsaveis a fim
de agilizar o tempo de

so com os profissionais

liberacdo dos recursos;

Informagao
Intensificar os canais de comu-
nicacdo da Mutua com seus asso-
ciados para que todos conhecam
0s beneficios;

Comunicacao Efetiva
Tornar a comunicagdo da Mutua
com seus associados mais efetiva
através de canais de comunicagao
mais abrangentes;

Autonomia
Buscar mais autonomia admi-
nistrativa e financeira das Mdtuas
Regionais.




Entrevista

José Carlos Pigatti
Técnico em Eletrotécnica

Funciondrio ha mais de 30 anos da EDP Escelsa, o Técnico em Eletrotécnica José Carlos Pigatti
é graduado em Administracdo e Ciéncias Sociais e pés-graduado em Administracdo Publica.
Ja ocupou cargos sindicais importantes como o de presidente do Sinergia-ES (2001 a 2007);
e presidente da Cut-ES (2003 a 2006). Atualmente coordena em nivel estadual o Programa
“Pensar o Brasil e Construir o Futuro da Nacéo”, em vigor desde 2007, cujo objetivo é
produzir um conjunto de estudos e documentos que balizem e instrumentem a insercdo do
Sistema Confea/Crea na construcdo de uma visdo abrangente e objetiva a respeito de um
projeto de desenvolvimento sustentavel do Brasil com distribuicdo de renda. Além disso é
assessor da Assembléia Legislativa do Espirito Santo e assessor especial da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos no Governo Renato Casagrande.

Cenario Técnico - O senhor possui
uma ligacdo importante com o
Sintec-ES. Qual é o historico de sua
participacdo e do seu envolvimento
com as agoes do Sindicato?

José Carlos Pigatti - Desde aluno da
Escola Técnica, atual Ifes, sempre en-

tendia a necessidade da organizacao
e fortalecimento da representagdo
dos nossos profissionais. Contribui
com a cria¢do da Associacdo dos
Técnicos Industriais e Agricolas do
Espirito Santo, Aprotiaes, que foi a
semente do que é hoje a nossa or-
ganizagdo, sempre fui filiado a esta

organizagdo e entendo extremamente
importante e necessario o trabalho do
Sintec-ES para a representacdo dos
nossos profissionais. Hoje como diri-
gente deste sindicato e coordenando
no estado o projeto Pensar o Brasil,
posso contribuir significativamente
com o grupo para a participacdo de
nossos profissionais na elaboragdo
e execugdo de agdes e projetos
que venham fortalecer e dignificar a
categoria.

O ndimero de técnicos industriais
ocupando fungdes determinan-
tes no Sistema Confea/Crea tem
sido cada vez mais representativo
no Espirito Santo. O senhor, por
exemplo, é coordenador do Nucleo
Capixaba do Projeto Pensar o Bra-
sil, idealizado pelo Confea. Qual a
importancia dessas representacdes
para a categoria? Qual a proposta
do Projeto Pensar o Brasil?

Os técnicos sdo reconhecidos dentro
do sistema para ocupar as diversas
areas, pela sua importancia, capa-
cidade e experiéncia que adquiriram
executando as suas fungdes profissio-
nais e sua participagdo nas diversas
Instituicdes e nos setores organizados



da sociedade. O projeto Pensar o
Brasil se baseia no fato de o Brasil
precisar de um projeto de Nagdo, um
projeto de desenvolvimento susten-
tado e sustentavel, tal que contemple
os interesses de todos os brasileiros,
indistintamente, sem prevaléncia de
quaisquer naturezas. O Sistema Con-
fea/Crea esta colocando em debate
o papel que a sociedade brasileira
espera do Sistema, em especial no
que diz respeito as politicas publi-
cas., nesses setores onde podemos
dar uma contribuicdo técnica mais
qualificada e entendemos isso como
um dever. Nossa proposta, portanto,
é recuperar a possibilidade de realizar
nossa competéncia profissional, num
projeto nacional, focado na inversdo
do processo de fragmentacdo social,
econdmica e territorial do desenvol-
vimento e na busca de formas alter-
nativas de integracdo internacional,
que vise especialmente compartilhar
sua construcdo e seus beneficios com
as demais nagdes latino-americanas.

Atualmente o senhor assessora a
Secretaria de Estado de Assisténcia
Social e Direitos Humanos no Gover-
no Renato Casagrande. Quais sdo
0s principais projetos propostos e
em execucao?

Diversos projetos estdo em andamen-
to. Neste momento em que vivemos o
fortalecimento da democracia brasilei-
ra que entre nds ainda é tao fragil, a
participacdo de nossos profissionais,
com seu conhecimento e sua experi-
éncia, € fundamental para a constru-
cdo de uma sociedade baseada em
principios e valores republicanos e
democraticos. Precisamos avancar
muito na cultura democratica de res-
peito as diferencas, sejam de idéias
ou de comportamento, de debater
nossas principais questdes e assumir
aquilo que for decido e encaminhado
pela maioria. Ja avangamos muito no
enfrentamento a violéncia, no respeito
aos direitos do cidaddo, porém muito
mais precisamos avangar no combate
a discriminagdo e preconceitos que
ainda ndo foram superados.

‘ ‘ Os técnicos sdo

reconhecidos dentro do
sistema para ocupar as
diversas areas, pela sua
importancia, capacidade
e experiéncia que
adquiriram executando as
suas funcoes profissionais
e sua participacdo nas
diversas Instituicoes e nos
setores organizados

da sociedade. ’ ’

Como o senhor observa hoje as
iniciativas ligadas a Ciéncia e Tec-
nologia no Estado? Que considera-
¢oes podem ser feitas a respeito da
atuacdo do Secretério de Ciéncia e
Tecnologia Prof. Jadir Péla, que hoje
também se apresenta como candi-
dato a presidéncia do Crea-ES?

O Espirito Santo vive um novo mo-
mento econdmico e social e esta
nova realidade exige do poder pu-
blico e dos profissionais da drea um
novo pensar e um novo fazer para
enfrentar as questdes e apresentar
projetos que déem conta de solu-
cionar os principais problemas. Os
grandes investimentos no estado e
um crescimento econdmico acima da
média nacional exigem profissionais
em maior quantidade e com formagdo
voltada para as novas necessidades.
As iniciativas do governo federal
em ampliar as universidades e as
escolas técnicas apontam na direcao

de buscar equalizar as demandas,
também o governo estadual por meio
da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
tem buscado alternativas para atender
as necessidades dos profissionais e
empreendedores dentro desse novo
contexto social e econémico do nosso
estado. Acreditamos que estamos bus-
cando o caminho certo e para isso €
necessario a articulacao e parceria do
poder publico em nivel federal, estadu-
al e municipal com 0 acompanhamento
e participacdo dos nossos profissio-
nais. O trabalho desenvolvido até o
momento pelo Prof. Jadir Péla como
secretario de Ciéncia e Tecnologia é
bastante expressivo. Sua experiéncia
profissional, sua excelente gestdo
como reitor do IFES e sua bagagem
académica o qualificam perfeitamente
para conduzir o Crea-ES.

Dia 8 de novembro de 2011 o Sis-
tema Confea/Crea e Mutua realizam
eleicdes. O Sintec-ES se manifesta
trilhando novos caminhos. Como
o senhor vé esse cenario e como
o senhor avalia a candidatura do
Prof. Jadir Péla para a presidéncia
do Crea-ES?

Os técnicos hoje representam mais
de 30% dos profissionais do Sistema.
O Prof. Jadir Péla possui curriculo,
experiéncia de gestao e condi¢des de
gerir o Crea-ES de forma exemplar.
Sempre apoiamos e contribuimos com
a gestdo do Conselho e, enquanto pro-
fissional do Sistema, ele podera dirigir
democraticamente esta instituicdo.
Tenho a convicgdo de que o Sintec-ES
defende uma gestdo compartilhada
com distribuicdo de atividades entre
os diversos parceiros para que o
Crea-ES seja de forma democratica e
coletiva gerido por todos os profissio-
nais do Sistema. Os técnicos sempre
contribuiram muito com o Crea-ES e
temos avangado na participacdo de
suas atividades. Entendemos que
esta instituicdo pertence a todos os
profissionais registrados. Isto justifica
a nossa manifestacdo de trilhar novos
caminhos com o Crea-ES administrado
pela competéncia de suas liderangas.




Especial - Projeto Cambuca

Baja projetado por«
Sao Mateus e iniciat

Texto: Cristina Moura
Fotos: Ademilson Viana

Agua, lama, areia, inclinacdes e
pedregulhos sdo alguns dos obsta-
culos que um protdtipo de baja deve
enfrentar para ganhar uma corrida.
Para ficar mais emocionante, deve
ser em qualquer condicao climatica
e com tragdo suficiente para vencer
os percalgos e a distancia do solo.

Elaborar um carro dessa estirpe
é o desafio enfrentado pelos alunos
do curso Técnico em Mecanica, do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes)
- Campus Sao Mateus. O Sintec-ES
€ um dos apoiadores do projeto,
denominado Cambucd Baja Off Road.

neste ano

Além de provar que sabem, que-
rem envolver todos os colegas técni-
cos do Estado e do Brasil, se possivel.
Sdo tdo empolgados que vislumbram
organizar até um campeonato técnico
em carater internacional. Os meninos
e meninas sdao mesmo cheios de
vontade. Estdo na idade propicia para
esse tipo de empreitada, entre 16 e
21 anos, alimentados por vigor fisico
e capacidade intelectual de sobra.

Baja parece sindnimo de aven-
tura, mas, para eles, é sinénimo
de pesquisa, estudo, obstinagao,
perseveranca. Quando o diretor do
Sintec, Hudson de Almeida Machado,

Sado 13 estudantes envolvidos no
projeto Cambuca Baja. A montagem
do veiculo deve ser concluida ainda

foi procurado pelos alunos para saber
do projeto e, principalmente, que os
meninos do Ifes sdo pioneiros em
nivel nacional (até entdo somente
estudantes de nivel superior haviam
projetado um baja), ndo teve duvida.
Resolveu abracar a causa e apresen-
tar a ideia ao sindicato. Nao foi dificil
para os outros diretores aceitarem.

Por enquanto, os alunos do Ifes
de Sdo Mateus participam como
espectadores nos campeonatos na-
cionais. Batizado com o0 nome de uma
fruta tipica da regido, o cambuca, o
projeto prevé, ainda para o més de
outubro, testes iniciais, simulacdo e
treinamento do piloto.

GTA

No Estado, a Unica parti-
cipante em nivel nacional é a
equipe da Universidade Fede-
ral do Espirito Santo, com o Vi-
téria Baja. E que a Sociedade
de Engenharia Automotiva
(SAE, da sigla em inglés)
abre a competicdo apenas
para nivel superior.
Integrantes da Cambu-
ca ja assistiram a algumas
competicdes, a exemplo
da mais recente, em
Piracicaba (SP). A meta
€ construir um carro
100% assertivo.
Eles apresentaram
detalhes do projeto



1lunos do Ifes

iva pioneira no Pais

para o publico da Semana de Ciéncia
e Tecnologia realizada em Vitoria,
no periodo de 17 a 21 de outubro.
A previsdo € de que o veiculo seja
apresentado montado na Semana
de Ciéncia e Tecnologia, que sera
realizada no lfes de Sdo Mateus, nos
dias 1 e 2 de dezembro.

A equipe assegura que esta
iniciando a ideia da criagdo de uma
competicdo similar, porém voltada aos
técnicos de nivel médio. A competicdo
até ja tem nome. Serd GTA Baja Brasil.
A sigla GTA significa Grupo Técnico
Automotivo. “Somos os técnicos
pioneiros em baja. Além disso, ndo
participamos da competicdo SAE Baja
Brasil, nunca concorremos e nem o
faremos”, explica a equipe, no seu
comunicado institucional.

SAE

A ideia de produzir um baja em
miniatura comegou a se estruturar em
1972. A Sociedade de Engenheiros
Automotivos (SAE), entidade que
reine mais de 70.000 associados
em mais de 90 paises, criou o projeto
Minibaja. O desafio de construir o au-
toveiculo, off-road, foi anunciado para
0s associados, um publico formado
por engenheiros, estudantes, técnicos
e executivos. Desde a concepgdo do
projeto, os estudantes de Engenharia
devem ser os concorrentes.

A caracteristica principal do
veiculo para avaliagdo dos juizes da
competicao deve ser, principalmente,

A equipe também enfatiza que
esta construindo com rigor seu
primeiro carro. Quando o veiculo
estiver pronto, 0s juizes da compe-
ticdo avaliardo, mas sem competicdao
com as outras equipes da area de
Engenharia. “Mostraremos, ba-
sicamente, que técnicos sao
capazes de montar um baja
e construir um relatério
de projeto como as
outras equipes”,
avisam.

seguranca. O minicarro também tem que
ser facilmente transportado e apresen-
tar simples manutencdo e operagdo. O
aspecto de aventura ndo é para menos,
pois o carro deve ser quase cinemato-
gréfico, capaz de vencer terrenos aciden-
tados em qualquer condicdo ambiental.
E tem mais: ndo pode apresentar e
sofrer grandes danos. Parece um dublé
de filmes de acdo? Ndo. Trata-se de um
veiculo preparado para receber somente
um tripulante: um piloto com até 1 metro
e 90 centimetros de altura.

Em 1976, na Universidade da
Carolina do Sul (EUA), surgiu a primeira
competicdo de minibajas, sob a direcéo

Nos dicionarios, a palavra baja
significa um tipo de Fusca
utilizado fora da estrada, ou
seja, off-road. Em espanhol,
significa “baixa”. A concepc¢ao
inicial ocorreu no deserto de
Baja, na California (EUA), nos
anos de 1970.

do professor Dr. John F. Stevens. No
Brasil, a ideia s6 chegou 19 anos
depois. Chamada de SAE Baja Brasil,
a disputa é considerada uma exce-
lente atividade extracurricular para
estudantes de Engenharia.

Em 2010, mais 15 anos de-
pois de inaugurada no Brasil, chegou
a vez de um grupo de técnicos dizer
que também é capaz de competir. O
projeto Cambuca Baja Off-Road foi
concebido como um projeto pedago-
gico integrado para o desenvolvimen-
to de pesquisa aos alunos dos cursos
Técnico em Mecanica e Eletrotécnica
do Ifes de S3o Mateus. A maioria é
matriculada no curso de Mecanica.



Time de bajeiros

Para ser participante, cada
aluno teve que se submeter a
um rigoroso processo de sele-
cdo elaborado por professores
do Instituto. Os contemplados
mostraram bons resultados em
testes relacionados a diversas
areas do conhecimento. Também
foram avaliadas questdes envol-
vendo aspectos mercadoldgicos
de producdo e administracdo.

Tiago Silva Souza Siqueira é
capitdo da equipe, responsavel
pela estrutura do baja e diretor
de Comunicagdo.

“Vivemos o projeto como
se estivéssemos dentro de uma
empresa. Hd um gerente para
cada érea, pesquisando, de-
senvolvendo testes, passando
conhecimento para todo o grupo.
Todos tém que ter conhecimento
de todas as areas do produto”,
explicou. No curso de Técnico
em Mecanica, Tiago € monitor
de Fabricacdo.

QOutro aluno selecionado,
André Leite, € gerente do sistema

de motricidade térmico, elétrico e
mecanico Power Train. No curso,
€ monitor de Soldagem. Para ele,
o Ifes ndo esta formando apenas
profissionais competentes, mas
cidaddos conscientes.

“Tudo o que estamos vivendo
€ o que pode surgir no cotidiano
da vida empresarial”, lembrou.
Na avaliagdo de Rayane do
Nascimento Correa, monitora de
Lingua Portuguesa no curso e
diretora de Recursos Humanos
no projeto, a convivéncia € um
trabalho rico. “Aprendemos a
lidar com as pessoas, com as
capacidades e os limites de cada
um”, relatou.

0 professor da Coordenado-
ria de Mecanica, Sérgio Aradjo,
explica que, para os alunos,
soma-se a importancia em ter-
mos do aprendizado cientifico
e o lado teorico na pratica, des-
pertando o empreendedorismo
e a proatividade. Esses itens
serdo aplicados futuramente no
mercado de trabalho.

||
Equipe
André Luz Leite - Power Train

Bianca Frassi - Suspensdo

Hiago Cardoso de Souza -
Acabamento e Transmissao

Jéssica dos Santos Oliveira - Parte
Elétrica

Jo&o Pedro Mariano - Acabamento

Lucas Alves (vice-capitdo) - Power
Train

Marcelo dos Santos Lidio -
Transmissao

Monicka da Silva Penitente Tonini -
Suspensao

Nathassia Marques - Direcao

Rayane do Nascimento Corréa -
Sistema de Freios

Taind Rodrigues - Parte Elétrica
Tiago Siva de Souza Siqueira
(capitdo) - Estrutura, Sistema de
Freios
Vitor Linhares Kock - Direcdo

Diretoria

Jodo Pedro Mariano - Diretor de
Informagdo

Rayane do Nascimento Corréa -
Diretora de Recursos Humanos

Ménicka da Silva Penitente Tonini -
Diretora de Financas (Captagdo de
Recursos)

Tiago Siva de Souza Siqueira —
Diretor de Comunicagdo



Fotos divulgagdo

Além do campus

Para o técnico de Laboratério
Ryck Andrade Boroto, bastante co-
nhecedor do projeto e parceiro da
equipe, o Cambuca Baja esta além
do campus. Dentro da instituicdo € o
maior projeto de extensdo, mas criou
outras ramificacdes. Ele afirmou que
o Ifes/Sdo Mateus estabelece como
missdo a educagdo profissional e
tecnoldgica de exceléncia, com foco
no desenvolvimento humano susten-
tavel. “O projeto Cambucd Baja, vem
de encontro aos anseios e objetivos
da instituicdo, promovendo o aluno

Viagens e

Uma das maiores experiéncias
para os bajeiros foi acompanhar a
etapa Nordeste em Camacari (BA),
em novembro do ano passado, com
0 apoio do Ifes. Nesse estagio de co-
nhecimento, a equipe tirou duvidas e
conheceu a competicdo e seus talen-
tosos competidores. A conseqtiéncia
da viagem foi uma injecdo de animo
e motivagdo. Em marco deste ano,
depois de acompanharem a SAE Baja,
em Piracicaba (SP), outra mudanca.
Foi depois dessa viagem que os alu-
nos solicitaram a inclusdo do projeto
num programa oficial de extensdo no
campus. Para patrocinio, buscaram
o Sintec e foram recebidos com uma
resposta positiva e incentivadora.

como protagonista no cenario exten-
sionista”, explicou.

Para captar recursos, os bajeiros
tiveram que se virar. Percorreram
empresas da cidade em busca de
apoio, organizaram rifas e bazares
e venderam sucos e salgados na
feira de ciéncias da instituicao. Como
o produto ndo estava pronto, era
complicado para o empresario apos-
tar. A empresa Nova Didacta foi uma
das primeiras a acreditar, doando o
motor do carro. “Era indescritivel a
felicidade e realizagdo dos alunos

quando receberam o motor. Poste-
riormente, apesar das dificuldades,
o projeto foi ganhando maturidade e
0 apoio vinha de todas as direcdes,
ndo deixando a equipe desanimar”,
afirmou o técnico do Ifes.

A partir da colaboragdo do ser-
vico social do campus, os alunos
conseguiram bolsas de estudo.

0 Campus Sao Mateus foi
inaugurado em 2006, oferecendo
os cursos de Técnico em Mecanica
e Técnico em Eletrotécnica.

motivacao

“A partir do apoio do Sintec
muitas portas se abriram, o projeto
ganhou celeridade e os alunos con-
seguiram avangar em varias areas
de conhecimento do veiculo, como
suspensdo, sistemas de frenagem,
estrutura, entre outras”, afirmou

Ryck. Para ele, é possivel estruturar
uma competicdo nacional para pro-
jetos de nivel técnico, pois creditaria
o trabalho dos alunos, estimulando
a producdo e o desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico do pais.

Ele lembra, ainda, que o
projeto é desafiador: “E um sonho
alto.” A altura, porém, nunca intimi-
dou a equipe que implantou o projeto
Cambuca no Ifes. A principio, a ideia
€ instalar uma competicdo regional,
fomentando a participacdo das
instituices técnicas, que oferecem
cursos com o conhecimento na area
de Mecanica no curriculo. Em sequida,
em nivel nacional.




Fase de superacao

O diretor adjunto do Ifes, pro-
fessor, engenheiro e PhD Renato do
Nascimento Siqueira agradece ao
Sintec-ES pelo apoio prestado aos
estudantes do Ifes/Sdo Mateus e
garante que a diretoria do campus
esta a disposicdo para implementar
tanto o Cambuca Baja quanto outras
acOes que possam contribuir para a
melhor formagdo dos técnicos.

Para Siqueira, o Cambuca Baja €
um projeto inovador, j& que, ao parti-
cipar, 0 aluno se envolve com um caso
real de desenvolvimento de projeto,
desde sua concepgdo e detalhamento
até a construcdo. Segundo ele, assim
como o projeto Baja SAE, o Cambu-
ca Baja é um desafio lancado aos
estudantes, oferecendo a chance de
aplicar na pratica os conhecimentos
adquiridos em sala de aula, visando
incrementar a preparagdo para o
mercado de trabalho. “O projeto tem
proporcionado uma grande integra-
cdo entre os alunos e aumentado
consideravelmente a capacidade dos
estudantes de trabalhar em equipe”,
revelou.

Na avaliagdo do diretor adjunto,
0 projeto ja € um sucesso, pois a
participacdo do estudante na equipe
propicia uma formagdo diferenciada
para o mercado de trabalho, permi-
tindo que o aluno se prepare para de-
sempenhar a sua profissao com mais
prazer e eficacia. As dificuldades, no
entanto, sdo visiveis, mas podem ser
superadas gradativamente.

“Por sermos um campus em
implantacdo, a principal dificuldade
enfrentada pela equipe do projeto
no momento € a infraestrutura dis-
ponivel, que ndo € a ideal, mas ndo
temos medido esforcos para que o
projeto seja desenvolvido da melhor
forma possivel”, afirmou. Com a
conclusdo das obras no campus,
segundo preveé Siqueira, a instituicdo
vai disponibilizar um espago melhor
para o desenvolvimento do projeto.

Apoio

O diretor adjunto também reforca
que a implantacdo de uma competi-
cdo em nivel técnico € uma agdo que
conta com todo o apoio da institui-
cdo. No Ultimo dia 12 de setembro,
Siqueira esteve reunido com o diretor

de Relagdes Empresariais e Extensao
Comunitaria do Ifes, professor Fabio
Almeida C6, e representantes da equi-
pe Cambuca Baja. Na oportunidade,
o diretor elogiou o projeto e a inicia-
tiva dos estudantes, colocando-se a
disposicdo para apoiar a equipe, no
que for necessario.

Exemplos ndo faltam parailustrar
esse apoio em nivel estadual. O ge-
rente de Gestdo Educacional do Ifes/
Sdo Mateus, professor Jodo Paulo
Barbosa, lembra que era coordena-
dor do curso de Mecanica durante a
gestacdo do projeto. “A escola nao
serve apenas para preparar o técnico
para o mercado de trabalho, mas
para a vida”, afirmou.

Para Barbosa, é estimulante ver
uma ideia que nasceu ha dois anos
ser concretizada por uma equipe
cheia de forca de vontade. “Os alunos
acabam melhorando o desempenho,
se destacam mais no decorrer do
curso, ndo somente na parte técnica,
mas aprendem a trabalhar em equipe
e ganham mais responsabilidade”,
apontou.



Orientadores e
colaboradores

Além dos orientadores, Samuel
Berger Velten, professor, engenhei-
ro e mestre em Mecanica, Sérgio
Roberto Aradjo, professor especia-
lista tecndlogo em Mecanica, e Ryck
Andrade Boroto, técnico de Labora-
torio, os alunos contam com outros
colaboradores, como o funcionario
da instituicdo Huarley Pratte Lemke,
ligado a gestdo da parte logistica e
operacional. A area pedagogica conta
com Luciane Serrate Pacheco Bache-
ti, pedagoga dos cursos integrados
ao Ensino Médio, Samanta Lopes
Maciel, pedagoga dos Cursos conco-
mitantes e subsequientes e Franciele
Sesana Zuqui, assistente social.

Para o administrador Huarley
Pratte Lemke, funcionario do Ifes/
Sdo Mateus, qualquer instituicdo de
desenvolvimento de ciéncia e tecnolo-
gia, tem mais facilidade na producdo
do conhecimento do que na sua
difusdo para a comunidade. Ele avalia
que isto ndo é um fato isolado, mas
uma realidade dos centros nacionais
de pesquisa, portanto importante é
repensar o modelo de ensino, pes-
quisa e extensao, possibilitando sua
democratizagdo.

Lemke afirmou que o projeto per-
mite a participacdo critica do aluno,
com qualificagdo técnica e produgao
de novas solucbes para a area de
Mecanica. Nas competicGes futuras,
aproposta € levar uma atragdo ludica
e com envolvimento dos pais, alunos,
professores, técnicos, entre outros.

Alinteracdo com o publico externo
e a instituicdo, segundo ele, permite
a popularizagdo do saber. Além disso,
estreita os lagos da instituicdo com a
comunidade e desmitifica a visdo de
que para produzir saber precisa-se
ser doutor ou PhD.

Para Lemke, cria-se um fluxo de
saber, um intercdmbio. Outro ponto
importante € a aceitacdo dos alunos,
que tém a sensacao de projetistas
de veiculos, sentem a emocdo e

a vibracdo de uma competicdo e
percebem uma razdo concreta para
seus estudos.

Além desse envolvimento, 0s pais
visitam a escola de tanto seus filhos
falarem no tal carro. Lemke relatou,
ainda, que foram incontaveis as vezes
que os servidores foram até a oficina
“brigar” com os alunos para fechar
0 espaco, porque passava das 23h
e ninguém queria ir embora. “Ha
até quem queira trocar de curso tao
apenas para fazer parte da equipe”,
afirmou.

Para o coordenador do curso
Técnico de Mecanica, professor Jean
Rubyo de Oliveira Lopes, o Cambuca
Baja é importante para o proprio
grupo, pois com a busca da imple-
mentacao do projeto os alunos tém
a oportunidade de desenvolver varias
habilidades. Ele lembrou que, sem o
desenrolar do projeto, dificilmente
os estudantes teriam essa oportu-
nidade. Para o coordenador, essa
importancia comega com a habilidade
do trabalho em grupo até a busca
de solugdes e parcerias com o lfes,
com empresas, sindicatos e outras
organizagoes.

“Acredito que dentre os varios
objetivos de nosso campus, entendo
que o projeto € importante para aten-
der a um deles, que é proporcionar
o desenvolvimento tecnoldgico local,
regional e até mesmo de nosso pais”,
destacou. Na avaliagdo do coordena-
dor, durante o projeto os alunos vdo
se deparar com varias dificuldades
que podem se transformar em opor-
tunidades de desenvolvimento de
produtos. Eles podem desenvolver
produtos inovadores. O surgimento
desses produtos, segundo Rubyo,
poderd gerar empregos para a co-
munidade e renda para os proprios
participantes.

Outro ponto essencial é a rele-
vancia para os servidores do Ifes/
Sao Mateus. “Eles nos inspiram a
continuar nosso trabalho, bem como
inspiram seus colegas a trilharem
pelo mesmo caminho”, concluiu.

Cambuca

0 fruto que da nome ao pro-
jeto é cientificamente batizado de
Plinia edulis, pertencente a familia
botanica Myrtaceae. Além de
cambucd, dependendo da regido,
também é chamado de cambu-
cazeiro e cambuca-verdadeiro. A
palavra tem origem tupi e, signi-
fica “fruto de mamar” (“kambu”
= mamar e “y&" = fruto).

A arvore, o cambucazeiro,
apresenta frutos comestiveis e é
indicada para pratica de reflores-
tamentos mistos.

0 cambucazeiro é uma arvore
nativa da zona litoranea da Mata
Atlantica e bastante encontrada
até a primeira metade do século
XX. As frutas da mesma familia
sdo goiaba, jabuticaba, pitanga,
cambuci, araga e gabiroba. Os
frutos, medindo de 4 a 7 cm de
diametro, nascem acoplados ao
caule.

A polpa é translicida e contém
uma ou duas sementes arroxea-
das. Geralmente é arredondado,
com a casca lisa.

Fontes pesquisadas

www.wikipedia.com
www.google.com

www.ufes.br
www.todafruta.com.br
www.frutasnobrasil.com.br
www.dicionarioinformal.com.br
www.michaelis.uol.com.br
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Lei n® 5.524/68 e Decreto 90.922/85

LEI N° 5.524, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1968

Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio.

Art. 1° - E livre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio, observadas as condicbes de
capacidade estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - A atividade profissional do Técnico Industrial de nivel médio efetiva-se no seguinte campo de
realizagdes:

| - conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas;

Il - orientar e coordenar a execugdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalagdes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;

V - responsabilizar-se pela elaboracéo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagéo
profissional.

Art. 3° - O exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio é privativo de quem:

| - haja concluido um dos cursos do segundo ciclo de ensino técnico industrial, tenha sido diplomado por
escola oficial autorizada ou reconhecida, de nivel médio, regularmente constituida nos termos da Lei n°
4,024, de 20 DEZ 1961;

Il - apés curso regular e valido para o exercicio da profissdo, tenha sido diplomado por escola ou instituto
técnico industrial estrangeiro e revalidado seu diploma no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente;

IIl - sem os cursos e a formagdo atrés referidos, conte, na data da promulgacéo desta Lei, 5 (cinco) anos
de atividade integrada no campo da técnica industrial de nivel médio e tenha habilitagdo reconhecida por
6rgdo competente.

Art. 4° - Os cargos de Técnico Industrial de nivel médio, no servico publico federal, estadual ou municipal
ou em 6rgaos dirigidos indiretamente pelo poder publico, bem como na economia privada, somente serdo
exercidos por profissionais legalmente habilitados.

Art. 5° - O Poder Executivo promovera expedicdo de regulamentos, para execugdo da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei sera aplicavel, no que couber, aos técnicos agricolas de nivel médio.

Art. 7° - A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

A. DA COSTA E SILVA - Presidente da Republica

Publicada no D.0.U. de 06 NOV 1968 - Secdo | - Pag. 9.689.

DECRETO N° 90.922, DE 6 FEV 1985

Regulamenta a Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, que “dispde sobre o exercicio da profisséo de técnico industrial
e técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau.”

0 Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 81, item lll, da Constituicéo e tendo
em vista o disposto no artigo 5° da Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, DECRETA:

Art. 1° - Para efeito do disposto neste Decreto, entendem-se por técnico industrial e técnico agricola de 2°
grau ou, pela legislagao anterior, de nivel médio, os habilitados nos termos das Leis n°s 4.024, de 20 DEZ
1961, 5.692, de 11 AGO 1971, e 7.044, de 18 OUT 1982.

Art. 2° - E assegurado o exercicio da profissio de técnico de 2° grau de que trata o artigo anterior, a quem:
| - tenha concluido um dos cursos técnicos industriais e agricolas de 2° grau, e tenha sido diplomado por
escola autorizada ou reconhecida, regularmente constituida, nos termos das Leis n°s 4.024, de 20 DEZ
1961, 5.692, de 11 AGO 1971, e 7.044, de 19 OUT 1982;

Il - seja portador de diploma de habilitagdo especifica, expedido por instituicdo de ensino estrangeira,
revalidado na forma da legislagdo pertinente em vigor;

Il - sem habilitagdo especifica, conte na data da promulgagdo da Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, 5 (cinco)
anos de atividade como técnico de 2° grau.

Paragrafo tnico - A prova da situagdo referida no inciso Ill sera feita por qualquer meio em direito permitido,
seja por alvara municipal, pagamento de impostos, anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou comprovante de recolhimento de contribuicées previdenciarias.

Art. 3° - Os técnicos industriais e técnicos agricolas de 2° grau, observado o disposto nos arts. 4° e 5°,
poderdo:

| - conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas;

Il - orientar e coordenar a execugdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalagdes;

|V - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;

V - responsabilizar-se pela elaboracéo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagéo
profissional.

Art. 4° - As atribuicdes dos técnicos industriais de 2° grau, em suas diversas modalidades, para efeito do
exercicio profissional e de sua fiscalizagdo, respeitados os limites de sua formagdo, consistem em:

| - executar e conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes
de execucdo de instalagbes, montagens, operacdo, reparos ou manutencdo;

Il - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pes-
quisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo,
dentre outras, as sequintes atividades:

1) coleta de dados de natureza técnica;

2) desenho de detalhes e da representacdo grafica de calculos;

3) elaboragdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagées e mao-de-obra;

4) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de sequranca;

5) aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

6) execugdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pegas e conjuntos;

7) regulagem de méquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

|1l - executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencéo e reparo de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

V - responsabilizar-se pela elaboracéo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagéo
profissional;

VI - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2°
graus, desde que possua formagao especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério nesses
dois niveis de ensino.

§ 1° - Os técnicos de 2° grau das areas de Arquitetura e de Engenharia Civil, na modalidade Edificacdes,
poderdo projetar e dirigir edificacdes de até 80m2 de area construida, que ndo constituam conjuntos
residenciais, bem como realizar reformas, desde que ndo impliquem em estruturas de concreto armado ou
metdlica, e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

§ 2° - Os técnicos em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir instalagdes elétricas com demanda de energia
de até 800 Kva, bem como exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

§ 3° - Os técnicos em Agrimensura terdo as atribuicdes para a medicdo, demarcagdo de levantamentos
topogréficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como perito em

vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer atividade de desenhista de sua especialidade.
Art. 5° - Além das atribuices mencionadas neste Decreto, fica assegurado aos técnicos industriais de 2°
grau o exercicio de outras atribuicdes, desde que compativeis com a sua formagao curricular.

Art. 6° - As atribuicdes dos técnicos agricolas de 2° grau em suas diversas modalidades, para efeito do
exercicio profissional e da sua fiscalizagdo, respeitados os limites de sua formagao, consistem em:

| - desempenhar cargos, funcdes ou empregos em atividades estatais, paraestatais e privadas;

Il - atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise, experimentagdo,
ensaio e divulgagdo técnica;

Il - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2°
graus, desde que possua formacdo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério
nesses dois niveis de ensino;

IV - responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo
profissional;

V - elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras,
as sequintes tarefas:

1) coleta de dados de natureza técnica;

2) desenho de detalhes de construgdes rurais;

3) elaboragéo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées e mao-de-obra;

4) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;
5) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

6) assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

7) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;

8) administracdo de propriedades rurais;

9) colaboragdo nos procedimentos de multiplicacéo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servicos de drenagem e irrigagdo.

VII - conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formaggo profissional;
VIII - elaborar relatdrios e pareceres técnicos, circunscritos ao dmbito de sua habilitagdo;

IX - executar trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade;

X - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

XI - emitir laudos e documentos de classificagéo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial;

XII - prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecudrios;

XIII - administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

XIV - prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;

XV - conduzir equipe de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengdo;

XVI - treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade;

XVII - desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagdo profissional.

§ 1° - Os técnicos em Agropecudria poderdo, para efeito de financiamento de investimento e custeio pelo
sistema de crédito rural ou industrial € no ambito restrito de suas respectivas habilitaées, elaborar projetos
de valor ndo superior a 1.500 MVR.

§ 2° - Os técnicos agricolas do setor agroindustrial poderéo responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos
de detalhes e pela condugao de equipe na execugdo direta de projetos agroindustriais.

Art. 7° - Além das atribuicdes mencionadas neste Decreto, fica assegurado aos Técnicos Agricolas de 2°
grau o exercicio de outras atribuicdes, desde que compativeis com a sua formagao curricular.

Art. 8° - As denominagGes de técnico industrial e de técnico agricola de 2° grau ou, pela legislagdo anterior, de
nivel médio, sdo reservadas aos profissionais legalmente habilitados e registrados na forma deste Decreto.
Art. 9° - O disposto neste Decreto aplica-se a todas as habilitagdes profissionais de técnico de 2° grau dos
setores primario e secundario, aprovadas pelo Conselho Federal de Educaggo.

Art. 10 - Nenhum profissional podera desempenhar atividade além daquelas que lhe competem pelas
caracteristicas de seu curriculo escolar, considerados, em cada caso, os contetidos das disciplinas que
contribuem para sua formagdo profissional.

Art. 11 - As qualificacGes de técnicos industrial ou agricola de 2° grau s6 poderdo ser acrescidas a
denominagdo de pessoa juridica composta exclusivamente de profissionais possuidores de tais titulos.
Art. 12 - Nos trabalhos executados pelos técnicos de 2° grau de que trata este Decreto, € obrigatoria,
além da assinatura, a mencdo explicita do titulo profissional e do nimero da carteira referida no Art. 15
e do Conselho Regional que a expediu.

Paragrafo tnico - Em se tratando de obras, é obrigatéria a manutengdo de placa visivel ao publico, escrita
em letras de forma, com nomes, titulos, nimeros das carteiras e do CREA que a expediu, dos autores e
co-autores responsaveis pelo projeto e pela execugdo.

Art. 13 - A fiscalizagdo do exercicio das profissées de técnico industrial e de técnico agricola de 2° grau
serd exercida pelos respectivos Conselhos Profissionais.

Art. 14 - Os profissionais de que trata este Decreto s6 poderdo exercer a profissdo apés o registro nos
respectivos Conselhos Profissionais da jurisdiéo de exercicio de sua atividade.

Art. 15 - Ao profissional registrado em Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional sera expedida
Carteira Profissional de Técnico, conforme modelo aprovado pelo respectivo Orgéo, a qual substituiré o
diploma, valendo como documento de identidade e tera fé pablica.

Paragrafo Unico - A Carteira Profissional de Técnico contera, obrigatoriamente, o nimero do registro e a
habilitagdo profissional de seu portador.

Art. 16 - Os técnicos de 2° grau cujos diplomas estejam em fase de registro poderéo exercer as respectivas
profissdes mediante registro provisrio no Conselho Profissional, por um ano, prorrogavel por mais um
ano, a critério do mesmo Conselho.

Art. 17 - O profissional, firma ou organizagdo registrados em qualquer Conselho Profissional, quando
exercerem atividades em outra regido diferente daquela em que se encontram registrados, obrigam-se
0 visto do registro na nova regido.

Paragrafo tinico - No caso em que a atividade exceda a 180 (cento e oitenta) dias, fica a pessoa juridica, sua
agéncia, filial, sucursal ou escritério de obras e servios, obrigada a proceder ao seu registro na nova regiao.
Art. 18 - O exercicio da profissdo de técnico industrial e de técnico agricola de 2° grau é regulado pela
Lei n° 5.524, de 5 NOV 1968, e, no que couber, pelas disposicées das Leis n° 5.194, de 24 DEZ 1966,
€ 6.994, de 26 MAIO 1982.

Art. 19 - O Conselho Federal respectivo baixara as ResolucGes que se fizerem necessarias a perfeita
execucdo deste Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Brasflia, 6 FEV 1985; 164° da Independéncia e 97° da Reptiblica.
Jodo Figueiredo

Murilo Macédo

Publicado no D.0.U. DE 07 FEV 1985 - Secdo | - Pag. 2.194.
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Técnico Industrial em Geenice Industvial en
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O Técnico Industrial ¢ um profissional devidamente habilitado,
qualificado e dotado de conhecimentos cientificos, tedricos e praticos.
Sob esse titulo profissional existem cerca de 130 modalidades. Essas
categorias buscam o desenvolvimento sustentavel e contribuem para

amelhoria daqualidade de vida de todos! SI NTEC' ES



Esta em busca
de descontos?

Associados do Sintec-ES e seus dependentes podem aproveitar uma
série de descontos em servigos variados.

O Sindicato tem convénio com o Sesc e Senac, instituicoes de ensino,
plano de salude e odontolégico, otica, clinica veterinaria, academia,
pousada, farmacia e muito mais!

A lista completa dos estabelecimentos conveniados pode ser
consultada em www.sinteces.org.br ou pelo telefone (27) 3325-0598.

Os descontos sdo convidativos. Aproveite!




