Planejamento Estratégico do SINTEC-ES para 2009-2010
Domingos Martins, 08 e 09 de maio de 2009

FORMACAO

EIXO

META

ACAO

PRAZO

RESPONSAVEL

FORMACAO
TECNICA

Treinamento dos
conselheiros do Sintec-ES
no Crea-ES

Realizar um encontro com os
conselheiros - Legislagdo -
Articulacdo - Etica

90 dias - até
agosto

Miguel e Juridico

Palestras do Sintec-ES
com/nas escolas técnicas
do Estado

Contratar um profissional para
elaborar uma palestra
direcionada para - alunos das
escolas técnicas - alunos da
conclusao do ensino publico
fundamental - comunidades

150 dias - até
outubro

Treinar/preparar diretores para
ministrar as palestras

Montar equipe de palestrantes

Permanente

Maurino e Xavier

Formacao continuada do
associado

Elaborar programa de
treinamento que inclua os custos
(parte subsidiado)

Fomentar os convénios com a
Cooptec, Crea-ES, dentro do
programa elaborado com a gestao
do sindicato

viabilizar capacitagdo com vagas
publicas

Estimular os profissionais a se
cadastrarem para ser instrutores
(via curriculo)

30 dias - inicio
junho

Ronaldo, Carnielli
e Dionisio

Discussdo da grade
curricular da formagao
técnica

Estudar legislagdo do MEC e
resolucdo do Confea

Fazer gestdo junto as escolas,
Ministério, Secretaria de
Educacgdo e Conselhos

Analisar e consultar mercado

imediato

AET-ES
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FORMACAO
EIXO META ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Identificar parcerias
o Institutos/Dieese, outros) suas
FORMACAO (Institutos/Di utros) su
POLITICA — Para a formacdo politica g.rades de cursos Para preparar
visando a dos diretores, formagcao diretores/categoria
capacitacio  Politica para categoria, Firmar acordos/convénios com as
dos diretores, formacdo em negociacdo instituicdes selecionadas e imediato Bernardino e
categoria - via coletiva e para elaborar em parceria um plano de Heraldo
programa de  aprofundar temas como: acio/metas
treinamento. meloA ;'amblente, "5€ Montar calendério de eventos
Assim economica.... mediante consulta prévia a
oportunizan- diretores/associados e
do maior confirmacg3o de participagdo
participagao
dos técnicos  Seminarios com o IFESe |Manter a estrutura e a imediato Heraldo, Xavier e
Crea-ES organizagao para os eventos Miguel
RELACAO COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS
EIXO META ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Identificar entidades da sociedade
civil legalmente instituidas e
estabelecer um canal de
comunicagao integragao e
parceria.
Estabelecer um valor no
orcamento do Sintec objetivando
Insercdo do apoio a a¢Ges integradas
Sintec no Treinamento técnico nas 210 dias - até Heraldo e
movimento comunidades de bairro Disponibilizar a midia do sindicato dezembro Marconi

social

para apoiar campanhas das
entidades parceiras

Identificar projetos e
objetivamente apoiar aquele
previamente selecionado

Identificar possiveis parceiros nas
Prefeituras e Orgdos Publicos
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SINDICAL
META ACAO SUB-ACOES PRAZO RESPONSAVEL
Produzir Informativo
Ampliacio das acdes especial para formandos
em areas que o
q, Cadastrar junto as empresas inicio set/2009 — i L
SINTEC estd pouco L. , André e Fabio
. . — prof. Técnicos continuo
inserido. ex.:
construggo civil Estabelecer parceria com os
sindicatos de base
Participar efetivamente na
L P imediato delegados CECUT
Participacdo do Central
Sintec-ES na CUT
todos (as) da
Avaliar a filiagao na central 180 dias . (, )
diretoria
Elaborar campanha de
~ sindicalizagdo - considerar Diretoria de
Ampliagdo da base de ,g . . N
filiados como estimulo a premiagao 90 dias Comunicagao e
do associado que + Finangas
sindicalizar
Implementar contato direto
para atualiza¢do de
Recadastramento de roxima reuniao
) } cadastro P S Adm. e Kepler
associado do Sintec . N de direcao
veicular no site ficha de
recadastramento
Desenvolver politica
de/para disputar a
Discutir a participacdo na federagao
Defesa da Federagdo intensificar intercAmbio
organizagdo dos com os sintec's de outros imediato Kepler e Miguel
técnicos em sindicato estados
Participar no debate do
Discutir Reforma sindical tema na “CUT” com
retorno para o Sintec
Criar comissdo com agenda
e calendarios definidos -
Inserir no Estatuto I(;omlssac'x
- assamai,
Reforma estatutéria Comissdo de aposentados 90 dias
Analisar proposta elaborada | Heraldo,

por kepler e considerar as
proposicdes:

Estudar viabilidade de
criar cargo de diretor
institucional ou atribuir
funcdo

Maurino e Adir
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FINANCAS
META ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Elaboragdo de
projeto para Manter atual forma de
Investimento em divulgagdo
markeatino
Implementar novas agdes 90 dias André e Adir
de divulgagdo como:
busdoor, outdoor, banner,
participar de eventos
(colocar stand), etc.
Ampliacdo do ) .

s . . . financeiro e
patriménio comos  Ampliar a sede do Sintec até final de 2009 Kepler
recursos aplicados P
Transparéncia

i i Adequar rubricas de
financeira com q 30 dias Heraldo
adequacdo do plano |receitas e despesas

de contas
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META AGAO PRAZO RESPONSAVEL
Manter grupo de trabalho para
atuagdo permanente e permanente | Miguel
sistematica
Ampliagdo da participagdo no
sistema Confea/Crea e Mutua Incentivar registro no Crea-ES 6 meses Miguel
Aumentar/organizar
participantes nos conselhos do 6 meses Miguel e Portugal
Crea-ES
Ampliagdo da participacdo
pliag P pac Articular com os sindicatos de
nos conselhos das empresas . . .
base e movimento trabalhistas 6 meses Adir
Vale, Escelsa, Arcelor, Arcel, e
para apoio/indicacdo
etc.
. Manter e ampliar participagdo
Melhorar relagdo com . .
. . L nos conselhos, criando novos Heraldo, Aivete e
instituicdes de ensino médio 6 meses .
T . grupos de trabalho para Xavier
e instituicOes publicas . .
discussao
Fundo de pensdo e peculio
L. P . .p Desenvolver estudos de
préprio (ou terceirizado, por | ., ..
. viabilizagdo
ex.: previ)
12 meses Passamai
Criagdo de cooperativa de Desenvolver estudos de
crédito viabilidade
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ORGANIZAGAO INTERNA

meta ACAO RECOMENDACAO PRAZO RESPONSAVEL

Avaliacdo de conduta ética

Criar o conselho de ética 6 meses Diretoria juridica
e comportamental

Reestruturar o site/portal

em Miguel, Adir
Melhoria da comunicagdo andamento. (3| Hideraldoe
Repensar a divulgacdo do boletim meses) Heraldo
mensal
. . Integrar o juridico
Planejamento de longo | Elaborar plano plurianual para & N J . .
nas agoes do 12 meses vice-presidente
prazo 2010-2020 Lo
Sindicato
. L. criar area especifica da estrutura Diretor de
Integracdo sistemdtica com ) N .
. . para relacionamento com 6meses formacgdo e vice-
movimentos sociais . .. A
movimentos sociais presidéncia
Agenda e cronograma . . . e
| sistematizar agenda e atividades 3 meses presidéncia
anua

Estudar possibilidade de
'‘aproveitamento' e 'otimizacao’ 12 meses presidéncia
dos atuais funcionarios

Profissionaliza¢do da
administra¢do do Sintec
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

QUAL? QUANDOQ?
Reunido da Executiva De 15 em 15 dias as 22 feira - 18h
Reunido da Dire¢do 32 sabado do més 9h

Reunido dos representantes do sistema . . .
ultima 22 feira do més 18h

Confea/Crea

Congresso CECUT-CONCUT Junho — agosto
Aniversario do Sintec-ES 18 de agosto
Dia do técnico 23 de setembro
Semana da engenharia anual

2 por ano - 12 realizada em abril e a 22

Conselho deliberativo da FENTEC
no 22 semestre

Seminario de ensino técnico da

Anual (100 anos em agosto
FENTEC/ABET ( & )

Seminario do Sintec com parceria

Anual (outub
Crea/IFES nual (outubro)

Confraternizacdo de Final de ano 12 Quinzena dezembro
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