
EIXO META AÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL

Treinamento dos 
conselheiros do Sintec-ES 
no Crea-ES

Realizar um encontro com os 
conselheiros - Legislação - 
Articulação - Ética

90 dias - até 
agosto

Miguel e Jurídico

Contratar um profissional para 
elaborar uma palestra 
direcionada para - alunos das 
escolas técnicas - alunos da 
conclusão do ensino público 
fundamental - comunidades

150 dias - até 
outubro

Treinar/preparar diretores para 
ministrar as palestras

Montar equipe de palestrantes

Elaborar programa de 
treinamento que inclua os custos 
(parte subsidiado)

Fomentar os convênios com a 
Cooptec, Crea-ES, dentro do 
programa elaborado com a gestão 
do sindicato

viabilizar capacitação com vagas 
públicas

Estimular os profissionais a se 
cadastrarem para ser instrutores 
(via currículo)

Estudar legislação do MEC e 
resolução do Confea

Fazer gestão junto às escolas, 
Ministério, Secretaria de 
Educação e Conselhos

Analisar e consultar mercado

Permanente

Formação continuada do 
associado 

30 dias - início 
junho

Ronaldo, Carnielli 
e  Dionísio
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imediato AET-ES
Discussão da grade 

curricular da formação 
técnica  

FORMAÇÃO 
TÉCNICA

FORMAÇÃO

Palestras do Sintec-ES 
com/nas escolas técnicas 
do Estado

Maurino e Xavier



EIXO META AÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL
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FORMAÇÃO

Identificar parcerias 
(Institutos/Dieese, outros) suas 
grades de cursos para preparar 
diretores/categoria

Firmar acordos/convênios com as 
instituições selecionadas e 
elaborar em parceria um plano de 
ação/metas

Montar calendário de eventos 
mediante consulta prévia a 
diretores/associados e 
confirmação de participação

Seminários com o IFES e 
Crea-ES

Manter a estrutura e a 
organização para os eventos

imediato
Heraldo, Xavier e 
Miguel

EIXO META AÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL
Identificar entidades da sociedade 
civil legalmente instituídas e 
estabelecer um canal de 
comunicação integração e 
parceria.

Estabelecer um valor no 
orçamento do Sintec objetivando 
apoio a ações integradas

Disponibilizar a mídia do sindicato 
para apoiar campanhas das 
entidades parceiras

Identificar projetos e 
objetivamente apoiar aquele 
previamente selecionado

Identificar possíveis parceiros nas 
Prefeituras e Órgãos Públicos

Inserção do 
Sintec no 
movimento 
social

Treinamento técnico nas 
comunidades de bairro

210 dias - até 
dezembro

Heraldo e 
Marconi

FORMAÇÃO 
POLÍTICA – 
visando a 
capacitação 
dos diretores, 
categoria - via 
programa de 
treinamento. 
Assim 
oportunizan-
do maior 
participação 
dos técnicos 

imediato
Bernardino e 
Heraldo

Para a formação política
dos diretores, formação
política para categoria,
formação em negociação
coletiva e para
aprofundar temas como:
meio ambiente, crise,
econômica.... 

RELAÇÃO COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS



META AÇÃO SUB-AÇÕES PRAZO RESPONSÁVEL

Produzir Informativo 
especial para formandos

Cadastrar junto às empresas 
– prof. Técnicos

Estabelecer parceria com os 
sindicatos de base

Participar efetivamente na 
Central

imediato delegados CECUT

Avaliar a filiação na central 180 dias
todos (as) da 
diretoria

Ampliação da base de 
filiados

Elaborar campanha de 
sindicalização - considerar 
como estímulo a premiação 
do associado que + 
sindicalizar

90 dias
Diretoria de 
Comunicação e 
Finanças

Implementar contato direto 
para atualização de 
cadastro 
veicular no site ficha de 
recadastramento

Desenvolver política 
de/para disputar a 
federação

intensificar intercâmbio 
com os sintec's de outros 
estados

Discutir Reforma sindical
Participar no debate do 
tema na “CUT” com 
retorno para o Sintec

Criar comissão com agenda 
e calendários definidos

_

Inserir no Estatuto 
Comissão de aposentados 
. 

Estudar viabilidade de 
criar cargo de diretor 
institucional ou atribuir 
função

Comissão: 
Passamai, 
Heraldo, 

Maurino e Adir

Reforma estatutária
Analisar proposta elaborada 
por kepler e considerar as 
proposições: 

SINDICAL

Ampliação das ações 
em áreas que o 
SINTEC está pouco 
inserido. ex.: 
construção civil

início set/2009 – 
contínuo

André e Fábio

imediato Kepler e Miguel

90 dias
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Participação do 
Sintec-ES na CUT

Discutir a participação na 
FederaçãoDefesa da 

organização dos 
técnicos em sindicato

Recadastramento de 
associado do Sintec

próxima reunião 
de direção

Adm. e Kepler
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META PRAZO RESPONSÁVEL
Elaboração de 
projeto para 
Investimento em 
marketing 

Manter atual forma de 
divulgação

Implementar novas ações 
de divulgação como: 
busdoor, outdoor, banner, 
participar de eventos 
(colocar stand), etc.

Ampliação do 
patrimônio com os 
recursos aplicados

Ampliar a sede do Sintec até final de 2009
financeiro e 
Kepler

Transparência 
financeira com 
adequação do plano 
de contas

Adequar rubricas de 
receitas e despesas

30 dias Heraldo

FINANÇAS

AÇÃO

90 dias André e Adir



META AÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL

Manter grupo de trabalho para 
atuação permanente e 
sistemática

permanente Miguel

Incentivar registro no Crea-ES 6 meses Miguel

Aumentar/organizar 
participantes nos conselhos do 
Crea-ES

6 meses Miguel e Portugal

Ampliação da participação 
nos conselhos das empresas 
Vale, Escelsa, Arcelor, Arcel, 
etc.

Articular com os sindicatos de 
base e movimento trabalhistas 
para apoio/indicação

6 meses Adir

Melhorar relação com 
instituições de ensino médio 
e instituições públicas

Manter e ampliar participação 
nos conselhos, criando novos 
grupos de trabalho para 
discussão

6 meses
Heraldo, Aivete e 
Xavier

Fundo de pensão e pecúlio 
próprio (ou terceirizado, por 
ex.: previ)

Desenvolver estudos de 
viabilização

Criação de cooperativa de 
crédito

Desenvolver estudos de 
viabilidade
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INSTITUCIONAL

Ampliação da  participação no 
sistema Confea/Crea e Mútua

12 meses Passamai



meta AÇÃO RECOMENDAÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL

Avaliação de conduta ética 
e comportamental

Criar o conselho de ética 6 meses Diretoria jurídica

Reestruturar o site/portal

Repensar a divulgação do boletim 
mensal

Planejamento de longo 
prazo

Elaborar plano plurianual para 
2010-2020

Integrar o jurídico 
nas ações do 
Sindicato

12 meses vice-presidente

Integração sistemática com 
movimentos sociais

criar área específica da estrutura 
para relacionamento com 
movimentos sociais

6meses
Diretor de 

formação e vice-
presidência

Agenda e cronograma 
anual 

sistematizar agenda e atividades 3 meses presidência

Profissionalização da 
administração do Sintec

Estudar possibilidade de 
'aproveitamento' e 'otimização' 
dos atuais funcionários

12 meses presidência

ORGANIZAÇÃO INTERNA

Melhoria da comunicação
em 

andamento. (3  
meses)

Miguel, Adir 
Hideraldo e 

Heraldo
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QUAL? QUANDO?

Reunião da Executiva De 15 em 15 dias às 2ª feira - 18h

Reunião da Direção 3º sábado do mês 9h

Reunião dos representantes do sistema 
Confea/Crea

última 2ª feira do mês 18h

Congresso CECUT-CONCUT Junho – agosto

Aniversário do Sintec-ES 18 de agosto

Dia do técnico 23 de setembro

Semana da engenharia anual

Conselho deliberativo da FENTEC
2 por ano - 1ª realizada em abril e a 2ª  
no 2º semestre

Seminário de ensino técnico da 
FENTEC/ABET

Anual (100 anos em agosto)

Seminário do Sintec com parceria 
Crea/IFES

Anual (outubro)

Confraternização de Final de ano 1ª Quinzena dezembro

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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